
трул.овоЙ логовор .м тл-01 _1 б092 l
с листанцIlонным работником

г. Москва < 16>ссгr.r,ябllя f()2 l l,.

ИП ПЕТРОВЦИЙ АНДРЕЙ ИВАНОВИLl, лействуюtllий на осtrсlвании Листа записи ЕГРПИ от 31.01.20l9 года ОРГНиll
зl9174600048086, имеr-rуемое в дальнейtuем <Рабо,годатель), с олной с,I,ороны, !l гражданин(ка) Анас'гасllадrl Ариална
Георгиевна. именуемый в дальнейtt.llем кДис,t,анционный работLIик), с лругой стороны, t,lмеtlуемые в да.lrьнейшlем
кСтороны>, ЗаклЮtIили настсrяrций r,руловой договор, в дальt,tейшем <.(оговсlр>), о ни)кеслелующем:

l. прЕдмЕт договорА
1.1. По насТоЯЩему /{оговору Щлtстанционныйt работник обязуется выполIIять труловые (lунr<чии, предусмоl,ренIIые
доJlжност1.Iойt инсr,рукцлrей (Прилолtение Nq 1) для дол)кност1.1 дрхи,rек,rор, вне месl,а нахождения Работодателя, его

филиала, представительс,I,ва, иного обособлелtного структурного подразделения (вклIочая расположенные в другоil
местнос'ги), BI,Iе с'гационаргrого рабочего места, ,герриторилl или объекта, прямо 1,1ли косвенно находяtцихся под контролем
работодателя.

|.2.1\ля ВыПоЛНения данной труловой (lунr<цr.rи и для осуществления взаимодействия межлу Работодаr,елем и

.ЩиСтанЦионным рабоr'ником по BollpocaM, связаtJным с ее выполнением, Стороны используrот лrн(lормационно-
телекоммуникационные сети общего пользования! в том числе сети интернет.

l.З. Работодатель обязуется обеспе.tивать Щистанц}lонному работнику необходимые условиrl труда, прелусмотренные
трудовым заI(онодательс,гвом, а Taк)t(e своевремеt]ную и полнуtо выплату заработноt:i IIJIаты,

1.4. Щоговор заключен на неопреде.llенный срок.
1.5. ffист,анчионный работнl4к обязан приступить к работе с ( ) гола,
1.6. В целях гIроверки соотвествия занимаемой дол}кности Работнику устаIIавливается t,tспы,гаr,е;lьный cptlK
продолжитеJlьностыо З (три) месяца. В гrериол испытанлlя настояlций ffоговор мо)кет бы,гь расторгнуl, tIо иницtlативе лrобой
лIз Сторон с предупрежленtlем лругой Сrороны за Tplt дня до растор)iеllия.
1.7. Работа у Рабоrюдателя явлrlе,I,ся для f]истанцl4онного работника основным местом работы.
1.8. Щис'ганционному работнику устанавлI.1вае,гсrl; неполltыл'r четырехчасовой (4) рабочийr деlIь, пятлtлllевная (5) --

двадца,гичасовая (20) рабочая недеJIя, с двумя (2) выходнымtI днями. Рабочими дням1,1 являtотся дLlI,l с по1-1едельника по
пятницу, выходные лни суббота, воскресенье.

1.9. По мере необхолимостtI [lаботодаr,ель уточняет у непосредственного руководи,геля круг служебно-трудовых поручений.
конl(ретных ЗаданиЙ в пределах должности, а так )(е с y(IeToM про(lессиональноЙ полготовк1,1, жизtlеFltlого опыта,
общеобразовательного, кул ьтур ного уровня Работнttl<а t4 и н ы х tРакторов.

1.10. Приемrrарабо'гуоtРормляетсяприказом(распоряя<ением)Работолателя, 14зданнымIlаоснованиr,,lзаключения
нас'гоrlщего Трудового договора. Приказ (распоряrкение) Работолателя о приеме на работу объявляется Рабсlтнлrку под

роспИсь в трехдневныЙ срок со дня (lактлtческого на(Iала работы. Если рабоr,ник не приступит к работе в деI,1ь начаJIа

работы, то Рабо,t,одатель имее,г право аI]нулtlровать настояший труловой договор. Аtlгlулированный труловой договор
сLIитается не заклюtIенным (статья бl ТК РФ).

2. ПРЛВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2, l. flистанчионный рабоl,ник имеет право на:

предос,гавлен ие ему работы, обусловлен гlой настоя щим f{оговором ;

выплату заработноii платы в размере 1,1 в порядке, прелусмотренном настоящлlм Логовором,
собJIюдение реж1.1ма чередования рабочего времени и BpeMeHll отдыха;

полIIуtо достоверную инtРормаrrию об условиях труда и требованиях охраны труда;

защи1'у cBolIx трудовых прав, свобол и законных ttн,гересов всеми не запрещенными зtlконом способамLt;

возмещение вреда, приtlиненttого ему в связи с исполнением трудовых обязанt,tостей, и комrlенсацию морального вреда в

порядке, установленном TIt РФ, иными (lелеральными закоIIами;

обязательное социальное страхование.

2.2, Щистанuионный работник обязан:

добросовестно исполнять cBor.t обязанности, предусмотреI"Iные дол)кностной инструкt1ие!"l;

испоЛьЗовать при исполнен1,1и ,грудовых обязанностей имеющееся у него в собственгtости оборулованлtе, программно-
технические средства. срелства защиты информачии и иные средства, орлlентируясь в их выборе на рекомендации
Рабо,годателя;

е)кеМеСЯчНо Не позднее первого рабочего дня месяца, следующего за отче,I,ным, представjlrl,гь Работодаr,елк) о,гtIет о
проделанной за проtuед.llIий месяt1 работе в r|ropMc: ,).пектронl{ого документа;
с 1.1стематичес ки повы шать свOю квал l.tt|)lt каlцию;



вые,])кать в сJIуrlIебн ые комаI.IдLIров K1.1 по задан14ю Рабо,r,олателя ;

по 'гребованl.rю Работодателя направить ему по поtIте заказным плlсьмом с уведомJIенлrем нотариально завереtII{ые копI4}l

документов, предусмо,гренных ст.65 ТК РФ, на бумахснtlм носителе.

2.3. Работодатель имее,г право:

требовать оr'Щистанционного работнl.iка испол[lеI]1.Iя его трудовых обязаннос,гей в полном объеме и в установленные сроки;

пооцlрять /{истанционного работника за добросовестный эффектrлвнылYl труд;

привлекать Щистанционного работника к дисциllллtнарноЙ tl материальноЙ о,гве,гственносl,и в порядке, установленном
Труловым кодексом и иными (lедеральными законами.

2.4. Рабо,годатель обязан:

соблюдать нормы,t,рудового законодатеJlьства, положения локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права, условия коллективного и трудового договора;
Предоставить f{истанцr.rонному работнr.rку работу, обусловленную настоящим договором;
проинtРормировать Щистанционного рабоr,нлtка о рекомендованных для применения оборудован1.1и, программно-
техНиlIеских среДсТВах, средствах защиты ин(lормачии и иными средствах, необходимых для испол1,IеI,tия им трудовых
обязаttностей по настояtrlему трудовому договору;
ознакоми'гь flистанционного работника с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами,

ре коме ндоваIl ным и Работодателем ;

выплаtltIвать в полном размере приtlитающуtося {истанционному работнлlку заработнуlо плату в сроки, устаtlовJlенные
Ilастоящим [оговором;
сВоевреМенно Знакоми,гь [истанционного работника с принимаемыми локaшьными }IормативtIыми aKTaMtI, rIепосредственно
связанным1,1 с его трудовойl деятеJlьностью;

если Щистанциоllt,tыЙ работник дол}кен бы,гь озгtакомлен гlод роспись с локальнымtt нормативными aKTaM1,1, а также с

приказами (распоряlкениямлr) Работодаl,еля, уведомлениrIмl,t, требованиями и иными документами, olI MorKeT бы,гь
ознакомJlен с ними посредством обмена электронными документамr,r с Работода,гелем;

При ПоДаtIе flис'ганrционным работнлlком заявления о вtrlд&tIе ему заверенных надлежащttм образом ttопиЙ докуме[Iтов,
сВЯЗанных с работоЙ, не гIо,]лнее 3-х рабочих днеЙ со дFIя подачи указанного заявленllя направи,гь Щисr,анционному
работнику этtt I(опи1.I по поtl,1,езаказным п1.1сьмом с уведомленtlем или, если это указано в заrIвJlении, в (lopMe эJIеltl,ронного
докумеI-1та;

осуЩес'гВИ'гь обязательное соt{иальное страхование ffистанционного работ,нt4I(а в порядке, установленном деЙствующим
законода,гел ьством:

для осуществления обязательноI,,о социальIjого с1,рахован1.1я на случаЙ временноЙ нетрудоспособгtостl,t и в связи с

материI,Iством !,истаншионtlыl."t работник нitправляе,г РаботодателIо оригиt.Iал1,I докумеtIтов, предусмотренных д.пя эт,ой цели
норматtlвными Ilравовымl,t актами РФ, по почте зака,]ным письмом с уведомле}Iием;
ВоЗМеЩаТЬ ВреД, прllчиненныЙ flltсталltцлrонному работнr,|ку в связлl с исполtIенлlем им r,рудовых обязанностеЙ, а также
компенсировать моральныЙ врел в порядке !I на усJIовиях, устаl]овленных деЙствующим законола,гельством РФ.
2._5. В целях обеспе.lения безопасных условий и охраны r,рула flистаt,ILlиOнного работIlика Работодатель обяза}I осущесl,ви,гь:

РаССЛеДОВаНИе и yt191'B устаI{овленном ТК P<D, лругими фелеральными законами и 1.1ным1,1 норматив1-1ыми правовыми акl,ами
РФ порялке несчастных слуtIаев на про1.1зводстве и про(lессиональных заболеваtIийl;

обязательное соци€шь[lое страхование работника от несчастных случаев tIа производстве и проtрессионаJIьных заболеваний.

2,6. С'гороны имеют иные права и исполняIот иные обя,заннос,гl,t, предусмот,ренные действующлlм трудовым
зако нодател ьством.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
З.l. Режим чередованI,1я рабо(Iего времени и времени отдыха Щис,r,анционным рабоr,ником устанавливается по своему

усмотрениlо.
З.2. Работнику предоставляется ежегодltый опJIачиваемый отпуск llродолжительностью 28 ка"rrенларных лней,
3.3. По соглашению сторон е)кегодныl."l оплачиваемый отпуск мо)кет быть разделен на tIасти. При этом хотя бы одна из

частей э,гого о,гпуска должна быть не менее l4 (четырналчати) календарных дней.
З.4, ЕlItегодrlый оплачиваемый отпуск за первый год работы гlредоставляется по истеtIении б (шести) месяцев его
непрерывI{оЙ работы у даFII{ого рабо,голателя. По сог.Irашению cTopo}l опла[lиваемыЙ отпуск работгrику MorKeT бы,r,ь

предоставле[I и до }lстеtlен1.1я uJести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в лIобое
время рабочего года в соответствилt с гра(lлtком отпусков.

3._5. При ненормированном рабочем дне Работнику предоставляется еrкегодный доttолниl,ельный оплачиваемый отпУск 3

(три) каленларных дня;



3.6. В cooTBeTcTBl.ItI с трУдовым законодательством, а так)ке по соглашению сторон, рабоl,нику может предоставJIяться
отпуск без сохраненl.tя заработной платы.

4. условия оплАты трудА
4.1. Рабо'года'гель выплачIlвает Работнику заработнуtо пJIаl,у за полIIостью отработанlIый каtендарный месяц.
4.2. ЗаРаботНаЯ ПЛаТа Работника - возtIаграждение за труд в зависtlмостtt от, квалt,t(lикаци1,I, сло)кности, колиtIества, Ka(lecTвa
И УСЛОвиЙ ВыПОЛIJяеМоti работы, атакже компенсацио[Iные выпJlа,l,ы (доплаты tt надбавклt комllенсациоtl1.Iого харак,гера, в

ТОМ tIИСЛе За РаботУ в усJlовиях, отклоняющtiхся от ljормальных, работу в особых кл1.1мат,ическлlх условиях ll на территориях,
ПОДВергltlихся радиоактив}lому загрязненt4ю, 1,1 иные выплаl,ы компенсационного харак,гера) и стимулируlошие выпJIаты
(доплаты и надбавки стимул14руtощего характера, премии и иные поощрительFtые выплаты),

4.3. УСлОвlrя ОПЛаl'ы трула Работr-Iика, втом tIисле размер,гари(lной сl,авки или оклада (долlкностного оклада), доплаты,
НадбаВкИ и ПооЩрительные выплаты устанавлLIваются согласно штатному расписанию Работодателя, положению о
ПРеМИроваFIИИ и материaшьном гlоощрении работников, иным локальным актам управJIения Работодателя.

4.4. РаботодаТеЛЬ определил f{истанционIlому работнику еrItемесяtIный долlкностной оклад в размере l l 500,00 (одинадцать
ТЫСЯЧ ГIЯТЬСОТ) РУблеЙ 00 копеек, что составляет 50% должностного оклада 2З 000,00 (двадцать три тыся.tа) рублей 00
кОПеек, устаIjовленного специ€Ulисту с нормой рабочего времени 40,tacoB в неделIо.

4.4.1. УказанIIая сумма выпJtачивается два раза в месяц следуtощим образом, согласно кПолоrItеникl об оплате труда
Работников ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И:
- ПеРВаЯ чаСть заработьtоЙ платы (аванс), выплачивается работнику в размере заработной платы, заработанной работнttком за
первуIо половину месяца ежемесячно l 5-го члtсла текущего месяца;
- Ос,r,авшаяся tlacT,b оклада выплачивается гlоследI,Iим числом текущего месяца.
ПРИ СОвпадеНt,IИ дня выпJIаты с выходным или нерабо.l1,1м праздничным днем выплата зарабо,гной платы lIрOизtsолится
накануне .)того дня.

4.4.2. Кая<дОгО l 5-го числа следуюшlего месяца за расчетным месяцем, Работолатель имеет право выплатить Работнику
ПРеМИаЛЬНУIО ЧаСl'Ь ПО РеЗУЛЬтатам работы. ПремиальнаrI tlacTb вLIплаtlивае,t,ся Работнику в соответствttи с Прr,rказом
Рабо'годателя, Положеl-ttrем об оплате труда работttиков, Полоlttеt.tием о премированL,tt,t работгtиков.
4.4.З. ВСе ОСТаЛЬные дополни'гельные выпла,гы, вклIоtlая премии, бr_lгtусы и lIpOчee, выплаtl1,1ваIотся Работнику в теtiеIlие
МеСrIца, следуIOщего за расtIетным.
4.4.4. Указанная заработная плата булет выплаtItIваться Работнику пуr,ем банксlвского перевода на счет Работнлtка в банке, с
кОТоРыМ Компания Заключила договор. Що оtРсlрмления зарплатной карты в указа[IIIом банке Рабо,гнику заработная плата
ВЫПЛаtlИВаеТСЯ НаЛl.,ltIгlыМи в кассе Рабо'годателя либо путём пере.tисления дене)ltных средств на расчетныЙ/лицевоЙ c.teT,

Работt,tика.

4.4.5. КОмпаriИя уДерх(ивает из общей суммы на.lисленной заработной платы подоходный налог, а так)ке осуществляет все
ВыIIЛа't'ы и отtIисления, связанные с заработной платой, возJlоженtlые на ЕIего россttйским законолательством.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. В СлУчае неисполнения 1.1л1,1 ненадлежащего исполнения flистанционным работrIиком своих обязанностей, указанных в

ДОЛЖНОС1'НОЙ инСтРУкuии, нарушенl,tЙ трулового законодательсr,ва РФ, а также причинения Работолателtо материального
уЩерба, o|-I FleceT дисциплинарную, материальную и иную о,I,ветствегlность! согласно действующему законодаr,ельству РФ.

5.2. РаботодаТеJIЬ Несет перед {r,rстанционным рабо,гнl,tком материальнук) и иную ответственность согласно лелiствующему
законода],ельству РФ.

б. зАключитЕльныЕ положЕния
6.1. ПРИ вЗаимОДействии Сторон путем обмена электронными локумеtIтамtl, используюl,ся усиJIенные квалиtРичироваIItIые
ЭЛекТРОнНые Полпtlс1,1 Дистанционного работнlrка и Работодателя в порядке, установлеtIном (lелеральными законами и
ИНыМll норМат1.1внLIми правовыми актами РФ. Каждая из CтopoH указаrlrIого обмена обязана ЁIаправлят,ь в t[topMe
ЭЛек'гроrIFIого доI(умента подтверх(деI-Iие поJlучения элекl,ронного документа о,r,другой Стороны l|e позлнее l рабочего дня с
MoMeI-ITa его tlолучения.

6.2.Если 
'Щистаt-tционный работник вправе или обязан обратиться к Работодателю с заявлением, предоставить Работодателю

об'ьяснегtия, либо лругуrо ин(lормачиrо, ott мо}кетсделать это в форме электронного документа.
6.З. Споры между Сторонами, возникающие при исполIlении нас.гоящего.грудового договора, рассматр1,1ваlотся ts llорrlлке,

установленном ТК Р(> и инымl,t tРелерzurьнымлl законами,

6.4. Во Всем остальном, что не предусмотрено настоящим Щоговором, Стороны руководствуются законодательс,гвом РФ,
регул ирующим труловые о,гношения.



6.5. Настоящиl"t Щоговсlр заключен в п1,Iсьменной форме, сос,гавлен в 2-х экземплярах, каrклый из которых имеет одинаковуtо
ЮрlIДиЧескуК) силу. Все tlзменения 1,I дополIlелIия к настоящему ffоговору о(lормляю,гся двусторонll1,1м письменtIым
соглаше1.Iием.

6.6. Настоящийt {оговор мо)кет быть прекращен по осtlоваI.I1.Iям, предусмотренным действуtощl.tм трудOвым
законодател ьсl,вом.

6.7. Ознакомлеtlие Щлtстанцлtонного работника с llриказом (распоряяtением) Работода,геля о прекрашlении настоящего

Щоговора осуществляется в (lopMe электронного документа, I,Io Работодатель в день издания такого гlр1,1каза обязан
НаtIраВиl'ь f(ltс'гаt,tциоt.lrrому рабо,гн1.1ку по поtIте заказным п1.1сьмом с уведомленлlем оd)ормлеllllую надле)кащим образом
копию указанного гlриказа (распоряrкения) на бумажном носителе.

7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬ: ИП ПЕТРОВЦИЙ АНДРЕЙ ИВАНОВИЧ
И|lН 'l12З26з26245

IОрилlrчесl<ий и фактический алрес: l08 8I4, п.Сосенское, п.Коммунарка, ул. Бачуринская, д. l l, кв.278

Р/сч 408028 l0038000l2_59-5 l в ПАО СБЕРБА1-IК г.Москва, БИК 044_525225, Кор/с 30l0l 8 l040000000022-5

Работодателt,: / ИП Петровций А.И./

ДИСТАН ЦИОННЫЙ РАБОТНИК:
ФllО: Анастасиади Ариал1,1а Георгиевна

Дата роlкления 09.02. l999г., ГОР.Фрязино Московская обл.

Пасrrор,г грая(даLIина Pocctttt: 46 l9 l8З658, Выдаtl: 20.03.20l9, ГУ МВД ПО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТl,{, Код подразделениrl
500- l 65,

Ддрес по регистрациrr: Г. ФРЯЗИНО, ОБЛ.МОСКОВСКАЯ, УЛ. ЛЕНИFlА, Д{. 39, КВ. 45

СНИЛС: l 76-86 l-_5 l 5 09.

ИНН: 505204_59l

Работник: / Анастасиади А.Г. /

дового договора ознакомлен с ГIравилами внутреннего трудового распорялка, иными Jlокальнымиflo Itолltl,tсания

нормАl,ивtlым 1,1

Работниt<:

Экземпляр

Работник:

и РаботодатеJIя, связаннымtt с моейt труловой лея,геJ|ьностью

/ Анастасиади А.Г. /

договора получ ил

/ Алlастасиали А.Г. /



Прлlложение .ПФ l к Труловому договору
с Щистанционным рабоr,rlиксlм

Л,r ТД-0l- l609202 l от l6.09.202 l г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ЛЬ 0lap
ApxllTeKTop

l. оБщиЕ пOложЕния
1.1. Архитек,гор относится к категории специалистовr tlазtlачается надолжность и освобох(дае,гся отдол)кности в

установлеFlном действующим,грудовым законодательством порядке приказом руководителя Компании.

I .2. Архитектор подчиняется непосредственно Руководителю организацлlи
1.3. На доля(ность архитектора назначается лицо, имеtощее:

высшее профессиональное образование по специальности <Архитектуро, к[изайн архитектурrrой срелы>, <Реставрация и

реконструкция архитектурного наследия)) или высшее профессионalJIьное образование и профессиональная переподготовI(а

повышение квzulи(lикаши14 Fle реже одного раза в 5 лет и нaLличие квалификационного аlтестата на соответствие залtимаемоЙ

должностI.1 либо среднее про(lессиональtlое образование по специальностLl (Архитектура);

стаж работы по специаJIьности не менее 2 лет;

повышение квалификации не реже одного раза в _5 лет и нzuIиLIие квали(ьикационного аттестата на соответствие занимаемой

1.5, Архитектор долже}I знать:
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Фелерации в области архитектуры и гралостроительной

- распорядительные, метод1.1ческие и нормативные документы по проектttрованию, строительству и эксплуа,гации объектов;

- методы проек,гирован ия и проведен ия техн 1,1ко-эко ном иLlеских расчетов;
-технические! художественные, экономические, экологические, социальlIые и другие r,ребования, предъявляемые к

- специtllику региональных и местных природных, экономических, экологических, социаJlьных и других условиЙ реализации
- виды и свойства строительных материалов и конструкчий;
- требоваьtия охраtIы окруlIrающей среды;

- передовоЙ отечественныЙ и зарубежныЙ опыт проектироваIjия и строtIтельства;

- стандарты, техниtIеские усJlовия и другие нормативIJые докумеIlты по разработке и оформлению проектно-сметной

- технологию строительства;

- техн ическl.iе средства проек,гирован ия и строител ьства;
_ организацию труда;

- основы трудового законодательства;

- правила по охране труда.

1.6. Архитектор в своей деятельности руководствуется:
- требованиями законодательства РФ;

- локал bHt,I м и актам и и орган изацлlон но-рас порядител ьны м и документам Lt Ком пан и и ;

- правилами в}Iутреннего 1,рудового распорядка;
- Ilравилами охраны трула и техIlики безопасности, обеспечегIия производственной саI,Iитарии и противогIох<арной защиты;

- указаниями, приказаниям1.1, решениями и поруtIениями непосредственного руководителя;
- настоящей долж}Iостной инструкциеЙ.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ Архптектора
2.I. Разрабатывает градостроительные решения и архитектурно-строительttую часть проектов на основе новейших

достиrкениЙ отечествен[Iого и зарубежного градос,грои,гельства, архитек,гурноЙ науки, Ilрактики и с 1.1спользованием средств

2.2. Принимает участие в подготовке,гехнических заданий на разработку градостроитеJIьных и архитектурных решений.
2.3. Увязывает принятые решеFIия с проектными разработками других разделов (частей) проекта.

2.4. Обеспечивает соответствие разрабаl,ываемых градостроительных и архитектурных решенлrй действуlощим нормативам,
требованиям охраны окруrкающей среды и экологическим стандартам.

2.5. Осуществляет авторский налзор за строительством проектируемых объектов, консультирует по вопросам, входящим в

2.6, Участвует в аналиl]е и обобщении опыта разработки и реzulизации в строительстве архитектурно-градостроительных

2.7. Подготавливает оl,зывы на рационализаторские предложения и изобретения, проекты нормативных документов по

проектирован ию и строительству, касающиеся арх иl,ектурных решени й.

2.8. Принимает участие в работе семинаров и конtРерегrчий.

В случае слуrкебнойr лtеобходttмtlс,ги apxtJTeKTop может привJIекаться l( вIrIпол|l€IItIltt cBol,,x должtIостных обя,занносr,ей

CBеPXYPOtItl0, ПО РеШеlIИЮ Зal|чlеС'Г1,1ТеЛЯ Д1,1РеК'ГОРа IIО ПРОИЗВОЛСТВУ, В ПОРЯДКе, ПРеДУСМО'ГРеННОМ ЗalКОНОДаТеJIЬС'ГВОМ.

3. ПРАВА Архитектора
Архитектор имееl, право:



3.1. Знаtсомл|l'ься с проектами решений руковолства Комгrанилt, касаIощ1,1мися его деятельности.
З.2. Вносить на рассмотреtIие руководстtsа предложен1,1r| по совершенствованtIю работы, связаrнной с предусмотреIIIIым}l

3,з, В преле;tах своей компетенц1.1и сообщать своему непосредственному руl(оводителю обо всех выявJlенных в процессе
своей деятельности недостатках и вносить предложеrlлIя по их устранениlо.
3.4. Запрашиваl,ьJlиLIно или llo tIоручениlо руководства Компанttи от гIодразлелений организации и иных спеtlиалtIс'гов
инtРормаuию и документы, необходl.tмые для выпол[Iения свOих дол)Itност[Iых обязанностей.

3.5. Привлекать спец1lалистов всех (отдельны\)структурных подразделений к решенttю возJlоженных на неr,о задач.

3.6. Требовать о'г руководс,гва организации оказания содействия в исгlолнении своих доJIжнос,I,ных обязанностей.

З.7. В рамках выделенного бюдхtета приобретат,ь самос,гоя,геJlьно необходимую л1.Iтературу 14 специаJ,lизированное

4. ОТВЕТСТВЕН НОСТЬ Архитект,ора
Архитектор несет адмLItlисl,ративную1 дисципJlинарную и материальную (а в отдельных случаях, предусмотренных
4.1. Невыполнение иJll.t ненадлежащее выпол[Iение cвotlx должностных обязаt,tностей.

4.2. Недостоверную ин(lормацикl о состоянии выпоJIнения получе[lных заданий и поручений1 нарушение сроков их

4.3. Неправомерное использование предоставле1-1I,1ых служебных полномочий, атакже использование их вличных целях.
4.4. Непринятие мер по пресеtlению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других
правил, создающих угрозу деятельности предпр1,1ят14я и его работникам.
4.5. Не обесгrечение соблюдения труловой дисциплины.
4.6. Разглашеtjие коммерческой тайны.

4.7. I"lесоблюдение гIравил делового общения, норм слуrкебного этикета, слуя(ебной суборллrначии.

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ Архитектора
5.1. Реiким работы архитектора опредеJIяется в соответствии с правилами внутреннего трудового расгIорядка,
5.2. В связl.r с производсl,венной необходt-rмостью apxllTeкTop обязан выез)кать в служебные командировки (B,t,oм числе

СоГЛАС()ВАНо:

оЗIlАКоМЛЕllс лtttструкшr.tс,й:

/ к lб > сентября 202lг.

/ ДдащдýцадцЦJ-/ < lб > сентября 202l г.



Приложение .ГlЪ 2 к Труловому договору
с,Щистанционным работником

J\! ТД-0l-|6092l от l6.09.202l г.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о неразглашении коммерческой тайны ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И.

Работник обязан строго хранить в тайне сведения, отнесенные к коммерческой тайне Организацилr, ставшие ему известными по

службе рIли иным путем. Разглашение коммерtIеской тайны Организации, утрата ее носllтелей, перелача третьим лицам,
публикация без согласия Организации, а также использование для занятия любой деятельностью, которая в KaIlecTвe

конкурентного действия может нанести ущерб Обществу, влечет уголовную, адм14нистративную, гражданско-правовую ttли

иную ответственность в соответствии с законодательством.

Коммерческая Tal'iHa определяется руководлlтелем ОрганизацрIрl и отраiкается в "Пере.lне сведений, составляющих
коммерческую тайну Организачии" (Приложение ЛЪ l к Положенttю о коммерческой тайне ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И.).
Коммерческая тайна других прелприятий, входящих в Группу Партнерских Компаний, с которыми имеются партнерские
соглашения и деловые отношения у Организачии, доводится до работника в части, его касающейся, непосредственным

руководителем.
Порялок обращения со сведениями, отнесенными к коммерческой тайне Организации, регулируется "Положением о

коммерческой тайне"

Работник обязан работать только с теми сведениями и документами, содержащими коммерческую тайну Организации, к

которым он получил доступ в силу служебных обязанностей, знать, какие конкретно сведения подлежат защите, а также строго
соблюдать правила пользования ими.

При участии в работе сторонних организаций работник может знакомить их представителей со сведениями, составляющими
коммерческую таЙну Организации, только с письменного разрешения руководителя Организации. При этом руководитель
Организации должеF| определить конкретные вопросы, подлежащие рассмотрению, и указать, кому и в KaKoNr объеме мо)кет
быть доведена информачия, подле)кащая защите.

Об утрате или недостаtlе документов, изделий, содержащих коммерческую тайну Организачии, пропусков, ключей от

помещений, хранилищ, сейфов, металлических шкафов, личных печатей, а также о причинах и условиях возможной утечки
таких сведений работник обязан немедленно сообщить непосредственному руководителю и руководителю Организации.
Работник обязан по первому требованию руководителя Организации предъявить устные или письменные объяснения о

нарушениях установленных правил ytleTa и хранения докумеFlтов и изделий, содержащих коммерческую тайну, а также о

фактах ее разглашения, утраты документов и изделий, содержащих такие сведенLlя.

В случае попытки постороннлlх лиц или организаций, в том числе зарубежных, получить информацию, составляющую
коммерческую тайну Организации, в том числе сведения о Партнерских Компаниях, работник обязан сообщить об этом
непосредственному руководителю и руководителю Организации.

Я, Анастасиади Ариадна Георгиевна, в качестве работника ИП ПЕТРОВL\ИЙ Л.И,, в период трудовых оr,ношений и в

течение 3 (трех) летпосле их окончания, в соответствии с трудовым договором, заключенным между мной Анастасиади
Ариалной Георгиевной и ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И., а также в соответствии, с действующим в ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И.
Положением о коммерческой тайне, обязуюсь:

l) не разглашать сведенttя, составляющие коммерLIескую тайну Организации, которые мне булут доверены или станут известны

по работе;
2) не перелавать третьим лицам и не раскрывать публично сведенl.iя, составляющие коммерческую тайну Организации, без

согласия Организации; не допускать третьих лиц в офисы Организации, с целью ознакомления с производственными
процессами лrlили финансово-хозяйственной деятельностью Организации, без согласия руководителя Организации;

З) выполнять относящиеся ко мне требования приказов, инструкций и положений по обеспечению сохранности коммерttеской
тайны ОргаtIизации;

4) в случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения о коммерческой тайне Организачии, немедленно сообщить
непосредственному руководителю и руководству Организации;

5) не разглашать сведения о заработной плате, как собственной, так и сотрудников Организации;

6) сохранять коммерческую тайну тех предприятий, с которыми имеются деловые отношения и партнерские соглашения у
Организации (Группа Партнерских Компаний), а также не разглашать сведения о сфере и условиях партнерских отношенир"I с

ними.

7) не использова,гь знание коммерческой тайны Организации для занятий любой деятельностью, которая в качестве

конкурентного действия может нанести ушерб Обществу;
8) в случае моего увольнения, все носители коммерческой тайны Организации (рукописи, черновики, чертежи, магнитные
ленты, диски, дискеты, распечатки на принтерах, кино-, фото- негативы и позитивы, модели, материаJIы, изделия и пр.),

которые находились в моем распоряя(ении в связи с выполнением мною служебных обязанностей во время работы в Обществе,
передать руководителю Организации;



9) Об утрате носителей коммерческой тайны, пропусков, клtо.Iей от помещениL"l, храI{илищ, сейфов (металли.lеских шкафов),
лИЧНых печатеЙ и о других d)aкTax, которые могут привести к разглашению коммерческоЙ тайны ОрганизацилI, а также о
пРИчинах 1,1 усЛовиях возмох<ноЙ утечки сведениЙ немедленно сообщать руководителю Организации.
Я прелупрежлен (а), что в случае невыполнения любого из пунктов 1,2,З,4,5,6,8,9 настояшtего обязательства могу быть

УВоЛеН (а) из Организации в соответствии с подпунктом (в)) пункта б части первой статьи 8 l ТК РФ.

Що моего свеДения доведено с разъяснениями кПолоrкение о коммерческой тайне ИП ПЕТРоВцИЙ А.И. (всего девять
странич).

Мне ttзвестно, что нарушение данного Обязательства может повлечь дисциплинарную, административнук) или уголовную

к l б> сент,ября 202l г. / Анастасиади А.Г. /



Согласлlе на обработку персональных данных
l6.09.202l

Анастасиалll Ариадна Георглtевна, именуемый В дальнейtuем <субъект tlерсонаJlьных даIlных)) разреtuает
ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И.о В лице ответсl,венtlого за обработку IIерсональIIых данных далее (Оператор)), обработку
ПерсоНаЛЬных ДаННых. Пр1.1ВеДеНных в пуI{кте 2 настоящего согласия на следук)щих условиях:
l. В СОответСТВиИ со ста'гьей 9 ФелеральrIого закона от 27.07.2006 Л9 l52-ФЗ кО персональных данных)) субъек,t, llерсональных
ДаtlНЫх ДаеТ СоГЛасие на обрабо'гку Оператором своих персональных данных, с целью:
- исполнения трудового договора;
- для обеспечения личной безопасности, защиты жизни и здоровья работника;
- в целях ведения (lиtrансово-хозяйственной леятельнсrстll организациtl;
- иное (необходимо точное указание челей)

1. Пере.tень гlерсо[lальных данных, на обработку которых даетсrI сошасие (нужное полчеркнуть):

дата и место рождения;
биогра(lические сведенtlя;

сведения об образовании (образовательное учреждение, время обучения, присвоенная квалификачия);
сведения о местах работы (горол, название организации, доJlжность, сроки работы);
сведения о семейном положении, летях (фамилия, имя, отчество, ,rlaTa рождения);
сведе[lия о месте регистрации, проживании;

контактная ин(lормачия;

сведения о постановке на налоговый y.teT (ИНН);
сведения о регисl,рации в Пенсионном сЬонде (номер страхового свидетельства);

сведения об открытых банковских ctleTax;
иное ( необходItмо TollHoe указание)

3. ОПеРатОР ВпраВе осуществлять следующие действия с указанными выше персонalльными данными путем
аВтоМаТиЗированноЙ обработки и обработки без использования средств автоматизации (нужное полчеркнуть):
- сбор;
- систематизацию;
- накопление;
- хранение;
- уточнение(обновление,изменение);
- использование;
- распространение/передачу;
- блокирование;
- уничтожение;
- иное (необхолимо точное указание) 

lt ll

4. Суб'ьект персоllальных даIILlых ttмeeT право на доступ к его персональ1,Iым данным в порядке, определеI{IIом ста,гьейt l4
,5. Срок лействия данного согJIасия устанавливается на периол: с 02.03.2020 бессро,tно.
6. Согласие мо)Itет'быть оr,озва1,1о мною в лtобое время на ос}lовании моего письменIlого заявления.

flанные об операторе IIерсональных данных:
Наименоваttие организации ИП П ЕТРОВЦИ Й Н.И
Алрес оператора l08 8l4, п.Сосенское, п.Коммунарка, ул. Бачуринская, д.l 1о кв.278
Ответственный за обрабоr,ку Пfirl
Суб,ьект персоIIальных лаI Iных;
Фамилl.tя, имя, отчес,l,во Анасr,асиади Ариална Георгиевна
Алрес Г. ФРЯЗИНО, ОБЛ.МОСКОВСКАЯ, УЛ. ЛЕНИНАо Д.39, КВ.45
Паспортные данные Паспорт гражданина Росслlи:46 19 183б58, Выдаll:20.03.2019, ГУ МltД По МоСкоВСкОЙ

:500-165ОБЛАСТИ. КОД П

Анастасиади Ариадна Георгиевна



Руководителю
ИП Петровций А.И.

от Архитекl,ора
Анас,гасиади А.Г.

ЗАЯВЛЕНИЕ
о перечислении заработной платы на банковскую карту

На основании ст. 136 ТК РФ прошу перечислять причитающуюся мне зарплату на банковскую
карту по следующим реквизитам:

Наименование банка: ПАо СБЕРБАНк Г. МоСКВА
БИК: 044525225
к/с: З0 l 0l 8 l 0400000000225

р/с: 4081 78l 06381 |06|547 4
ФИО держателя карты: Анастасиади Ариадна Георгиевна

lб.09.2021 г. / Анастасиа ди Д.Г./


