
трудовоЙ дOгOвOр jY! тд-02-1tl0ll

с ilпcтallllll0Hпыпl рабOтпllк01l

г. MtlcKBa <l2> октября 202l r,

l|ll п}:,тровциtl дндрЕй ивлновltЧ. дciicln}t\ll1,1ii lta OcH,rBaHltи JIяс та 1апис}| EI'Pl ttt от 3 l .0l .20l9 года

()P1-1.1lt1l ]lq?7460004lt08б, имеrtуеМое B;lа.,Ibtl€iitltcM <Ра[хlтt)лательD. с олtlоii сr0рOrlы, ll rpaкllatlH1l Петровuпil

l|пrrпл l|впновпч. имснуемыl'i в дапьнсйtшсм rсliцсrаддцццьйэфsrн!ýь, с лруrrrii с,г()роны! иiltекуеные в

jlмbHclitrlclt tс('r.ороныll. зfiК;'lk)ЧИЛИ наст<rящиil rру,tовоir Л0I'Ов('}р. в llajlbнeiiuleм к.Щоговор>, о н}lжсслелуюlllсýf ;

l. прЕдтuliт д0I,овOрА
1.1, lltl н8стtrящсvу ДOговOрy Листанttиrrнныii работнltк обязустся выIlt)л}tягь трулOвыс функtlии, прелусмотрснныс

.ltl])rlloс.t]lt'lli пttстр\тttией 1IIрнлоtкgдне.ý]) :tля ,1олжllосrll Руковолttтеля прOеrтов, Rttе tuесга llахожJlеtlия

РабоrолатслЯ. его фlt.rиаlа. предст8витепьстRа. иного обособлеllllоrо струкгурного п();Iрi}lделения (включая

РЛlt'ПОЛrr}iСННt,tе В;tРУlОй trlccTHocTп), вне cTalllloнapHttlo рпбtгtсl(l }lecтtl. гёррllторнll ttлн обьекrrt, пряNlо иJl}t

K(lt,Bcll llo нах 0ляlцll хся под контрлсrt Рабtlтr-rдатсля,

l .2 ;1"тя вып(t.цнсния данной трl,ловоri функцик н для осуществлешня взпltl\lоле}-Iствllя между Работодате,ilем и

!пt:танциtrнНым работниКом по вопросаlt, связакным с ее выllолнеНИеlrl, Стороны псllоль]ую,г информационно,

-!'с.lсКОМr!ЦНrкацпонные ссп общегО пользовання, в том чнслс сепl Иttгернет.

|.,1. Работодатель обязуется обеспечшвать.щистанцнонноltу работнику необходимые условllя труда, предусмо,tренныý

тудовым ]аконодательством, а так]ке cBoeBpeMeHHyIo fi полную выплsтУ заработной tUtаты,

1,5. .I|оговор заключсн на поопред€JIеншыfi срок.

l.б,.I[истанчионный работннк обязан приступrть к работе с <<l2> оtстября 202l года.

l,?. В целях проверки соотвествия занимаемой доJDкности Работнпку устанавливается испьrгательный cDoK

гlрiцOлжиIеJIьностью 3 (mи) месяца. В период испытвния настоящнй .Щоговор может быть расторгнуг по инициа,гиве

.,lюбой из Сторн с предупреIцением другой Стороны за трк дн,l до расстор)lцени,l,

1.8, Работа у Работолателя явJIяется дIя Длстанционного работника 0сllовным местOм работы.

l ,8. ;l[истанчНонномУ работнику уСтанавл}rвsетСя: пеполпыЙ черырехчасОвоfi (4) рабочий день, пятидневкая (5) -
десятичасовая (20) рабочая неделя, с двумJI (2) вьrходными дrямк. Рабочими дкями являются днш с понедельника по

пятницч. выходные днн - суббота, воскресенье.

t.9. ПО мсрс нюбхоДимостН РаботодатслЬ угочняеТ у ЕепосредсТвенногО ру(оводитшя круг слукебно-тудовых

поDlчений, конкретньП заданиfi в предшаХ доJIжности, а так же с f{eToм профессиональной подгmовки, хизненного

опытаr общеобразовательного, культ)рного }poBкrl Работника и иных фаlсоров,

l . l 0. Прием на рабоry оформJиется прикл,ом фаспорях<евием) Работодатети, изданным на основании закJIючени,l

настоящего трудового договора. Приказ фаспоряжение) Работодателя о присме ка рабоry объявлястся Работнику под

роспись в техдневный срок со дкя факrического начма работы. Еспt работник не приступит к работе в дЁнь н8чдIа

работы, то РаботодаТеш имеsТ право аннулИроватЬ настоящиЙ тудовоЙ договOр. Анttулированнцй тудовой договор

считается нс заключенным (статья бl ТК РФ).

2. ПРАВА И ОБЯЗЛННОСТИ СТОРОН
2.1. Дистанционный работник имеет право на:

-предостsвление ему работы, обусловленной настоящим .Щоговором;

-выплатУ заработноЙ платы В ршмере и в порядке,.предусмотренЕом насгоящим.Щоговором;

-соблюдение режима чсрсдованщ, рабочего временк и времени отдыха;

-полную достовернFо ннформачяю об условиях труда к требованнях охраны тудsl
-защ}rry своих тудовш( прllв, свобод и законных интФесов всемп не запрещенными законом способл,tи;

-возмеценяС вр€да, приlIИненногО ему в связИ с исполненнем тудовых обязанностеЙ, и компенсацию моральЕого

врЁ/lа в порядке, установленном ТК РФ, и{ымн фелеральными законами;

-обязатсльное социальное grра(оваыие, \ __/

2.2. flистанционвыfi рабошик обязан:

-добросовестно испоJIнять свон обязанности, предусмоФеЕные долlкностной ИНСТРУКЧИеЙ;

-использоватЬ ýри испоJIнеЕии Фудовш,( обязанностей имеющеесЯ у кого В собствонности оборудование, lrpoITtlMMHo,

техпические средства' средства защиты информации и иные средства, ориент}Фуясь в нх выборе на рекомевдации
Работодателя;

-ежемеслIно не позднее первого рабочсго дня месяца, сJIедующего за отчетным, представJuпь Работодателю отчет о

ПРОдапанной за процедший месяц работе в форме электонного докуNlенТа;
-систематr'Iескн повышать свою квалкфикацию;



-Bы(.])\i\lb п гl\lксi),llыt] K0\,lilнлllll0nKIt I1(),}iljlilll1,1H) Рilб()го[аIсilя,

Kollltll jloкvllcHToB, прсilyсltоlренllых ст.6,ý ТК PtD, tta бумажнtlrt IlосиtсJlс.

], З, l'il[ro r o]a],c:lb lIvceT пlriln[r,

\]l\ot(|l

_l|(}(llIl11яlb rilttcTaHllttollH01,o paГ\OTlrllKit за lrrilрrrсtrпсстttый rффскllrшttыii tpytt;

^llplIBjlcKa,l ь .I\trciaHrUltrHHpllr 1la(rrrtшиKa к лпcltlltl;Il{Haplltlii и ltarcpltaltblttlй 0-rвсl,сгвс}lн(lсl,п в Itoprl;lкc,

),clilll0B.I1(,llHoll Трul0вым KOj]gцg111 ll llныIlи {lслсралыtыlrlll ]aкoIlaýllI.

],]. Pirirorr.лltTc,rb о(rязан :

,1 

l1\,lпR(lго llpaBa. \,словllя кол.псктllBllого ll ll)Y;loROIý ,\ol опора:

_nlrc.:l(lclaBtlTb,]ltlcTaHlltloHHt)\,l\' l1aбoтlil|Ky pittlorv. trбусловлсttttуl(l ll1lс,гоящlli\l дOГоВоРО\,|;

с,бязанностсt-t l]\,l на(,,тояlцему чlч,l,овоrlу догOвор},;

-o]Haк(]llltl ь .{истанrtllоНнtrl,о раСотнИка с r,ребованtlrNtи охраны труда шpll работс с оборудоваtlиеill и срелствам1,1,

гсно\l(,н,llованныrtн Рабtrmлатt'.'Iс\l:

,вьiпjlачивать в l1(1лном раlмерс причитаюшryюся.щшетанционному работнпку заработнFо Плату В Сроки,

\;с ган()вlснныс настояlцим .I[оговором;
-cB(,)cBpc\l(.llt.|o зriаком}lть f{истанционного работника с приннмасмыми локалыlыми llорIчtатИВНЫМи aKTaM}t,

lleпocpe;lcтBetlнo связаllнымн с его труловой деятельностью;
-есrи .]истанЦионныI"| работник долх(ен быть ознакомлен под роспись с локаJIьными нормативныl\lи aKTaMtt, а такхе с

прl{каза[lll (распоряlкениями) Работолателя, редомлениями, требованиямп и инымн докр{ентами, ott МОЖеТ бЫТЬ

ознако\{Jlсн с HиItll{ посредством обмена элекrронными докумеmамн с Работодателем;

_при подаче,Щистанционным работннком заJIвJIения о вьцачс ему заверенвых нВдIехащим обраЗОМ КОПИй

документов. связанных с работоfi, не поздЕее 3.х рабочих днсй со дня подачи yкцlsнного заявлеНИя НаПРаВИТЬ

jlистанllионНоtлу работниКу эти копиИ по почте заказныМ письмоМ с уведомленИем нли, есJIи это укщано в заявлении,

в dropMe элск,Фонного докр{екга;
_осуцествить обязательное социlцlьноо страхование,Щистанционного работника в порядке, УстановлеtIНОМ

:еt:iствl+ощилt законодатс-пъствои;
_д:lя осущсствления обязательного социального стахования на случ8й временной нетрудоспособности и в СВЯЗи С

Iiаl,сринсIвом .Щистанционный рботник направляет Работодателю оригинаJIы докумевmв, предусмотренных для

этой цеjIи норматяввыми правовыми актами РФ, по почте з{lк&зЕым письмом с уведомлением;
-возl{ещатъ вред, прячиненный .ilистанционному работнику в связк с исполнением им трУдовых обязанностей, а

также компенсировать моральпнй вред в порцке и на уФIовиях, устацовленных действующим законодателЬствоМ

рФ.

2.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны туда Днстанционного работника Работодатель обязан

осуществить:

-расследование и учст в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными норм&тивнЫ!чtИ ПРаВОВЫМИ

актами РФ порядке несчастных ш}^|аев на trроизводстве и прфессион8льных заболеваний;

-обязательяое социальное стрD(ование работника от несчастных слrIаев на производстве и професс}IонаJIЬНыХ

заболеваний,

2.6. Стороны имеют иные права Е исполняlот иные обязаII[lости, предусмотенные действуЮщи!i ТУЛОВШМ

законOдатgльством.

3. РЛБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХЛ
3. l. Режим чередования рабочего времени н времени отдыхв ДистанционныN рабо,гникоlt{ уста}lавливаетСЯ ПО cBoeLfY

усмотению.
3,2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжитеJIьнсlстью,28 кдлендарНЫХ ДНеЙ;

3.3, По соглашенllю сторон ехетодный оппачпваемый отrryск мохет быть разделен ка частш. При этоМ ХОТЯ бЫ ОДНа

из частей этого оmуска долlкна быть не менее 14 (четырнадцати) каленларньЖ ДНеЙ,

3.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставjulется по истýчении б (шеСТИ) МеСЯЦеВ еГО

НеПРеРЫВноЙ работы у данного работодателя. По соглашению сторон оппачиваемый отпуск рабОТНИКУ МОКеТ бЪПЬ

Предоставлен и до истечения шести месяцев. Отrryск за второй и последуюцле годы работы мOжеТ ПР€ДОСТаВПЯТЬСЯ В

.шюбое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков,
3.5, ПРИ НеНОрмированном рабшем дне Работнику предоставляется ежегодный дополнительНЫй ОПЛаЧИВаеrtЫii
отпуск з {три) календарных дня;



it' ll"чltllt'j''ll!l1ll( Il1\l(\ltЫ\l i,ll'()lI(\l(ll( ll,r]iltr\\|..l 1,1h,\ailr)trrl 1,1lli(:l{i||rl(,Jlll\{lll. гilrlrllll||tit rtrl..l..cttl!'r tr'.l,tl] ltltl,rЧ ttrll\(\ ticltoxll,tttcttllч t.ll\,li\l\iltt,|li Il 1,1lt,l

{, } ( ,l()Rllя ()l1.I u,ы l P\,,l \

'r 
i,,,l!1r,l t lr l1ll. 1,1 ll!.!,rltll

i,i |1,.i""1t"l1сlh(ltlltс^l,t':lll.r,tttстанцttоtlllоllуработнllкуежеrrесяч}tыiiдолх(tloстl|оiiокладврit.t}lерсll500.00

t ( t j i! ! i,l ] lti j l l, l ЫСЯt{ l lЯl bc()l') P\бjlcii 00 Ktlr tccK llTo с(lс,l,ав]tяст 50% ло:tiкностllого ок]lалit 2.] 000,00 (;tBa,rlt 1а-гt, 
-rри

]1,1\ чll1,1 } pr ti rcir (t() н(}пссN. \,ýlаноlt.lеннОго спецпiшlисТу с норl\|ой рабочего вреIlсtlя 40 часов в llcдc.ilto.

-,i -1 ] \'K.t,l:tltti.tя c\\l\tll выll.,lачltваеТL.Я ДВа РаИ в I{ссяЦ слелующltrt образом, согласно кПо;tоiксниtо об оtlла,rс Tpyjla
l},lri,r l }i t|hilн l i I l l ] l]l' POBl{I 1 l"l д, 1,1 :

- lir,irз11 часIь ];lгilбOlHoii платы (aBarrc). выплпчнвается ра60тнику в разIllере заработкоЙ плаТЫ, ]аРабОТаl{llОii
ll.ililr tlltl}itrrl Jir llcl,tв),to по.,lовину месяца еже[tесячно l5-го числа текущего месяllа;
-ltC ]J}iil!JЯ jя чJсть ox,,]L,la выплачпвается последним чllслоý{ текущего \,Iесяца.
li1lll 1,,Btt*.1cHIi}l ;IнЯ вып.:IатЫ с выходныМ илI{ нерабочИI\l ПРаЗДНИЧНыil{ днеNt вып.цата 3аработноЙ платы
iIPttll iВtl.1llIСЯ HltKaHYHe ЭТОГО ДНЯ.
J -l.] lrа;ы"ttrго l5-го чllс.,|а слсд)ющего месiца за расчетныNt месяцем, Работодатель имеет право выплат}tть
iluirol tlttkt' прс\lll&1ьнщ) часть по результатам работы. flреrrtиальная часть выплачива€тся Работннку в соответствI{и с
I-1рlrказоrr Рзботодате"пЯ, ПоложениеМ об оплате Фуда работнИков, ПоложенИСItt О ПРеМИроваЕи}I работников.

-l,.t.j, Всс ocтajlbHble дополннтельные выплаты, вкпючая премии, бонусы и прочее, выплачиваются Работнику в

I СЧСl i l]c \lССЯllа, С;lt'ДУЮЩеГО За РаСЧеТНЫМ.
-|.-i 4 \'каrаtl}lая зарабоmая плата будет выплачиваться Работнику преlt банковского перевода на счет Работнлtка в

баllке. с которы\, Компаllия заключиладоговор. До оформлення зарплатtrой карты в указанном банке Работннку

iхрабOrная плата выпJlачи8ается наличными в кассе Работодателя лпбо пугёrr перечисления денежных средств на

;rac чеr ны Гt _|tнцево1-1 счет Работника.

.l.:1.5. Коrrпання удерrкивает из общей суммы начисленной заработной п-lа,tы подоходный налог, а,rаюt(с

осчlцсств:,lясl,все выпqаты и отчислениJI, связанные с заработной платой, возложенные на него россlIйIски}1

зак(}но,,lател ьством,

ý. отвЕтствЕнность сторон
5.1. В случае 1{епспо]нения шли ненадлежащего испол}Iения ДистанциоплIыт\t рабопlикоt{ своих обязаllностеii,

vкaJallHыx в дOл7кностнОй инструкчиИ, нарушений трудового законодательства РФ, а такжс прнчltненllя

Patltlтt1.laTe",llo rrатерltального ущерба, он несет дисциплинарНУК), tt|аТеРИальнуlо и иную отвеl,сTвенность, cOI,;lac}t()

деiiс,r вуrощему законOдатсл ьс,гву РФ.

5.2, Работодатель несеТ перед Дистанционныt{ рабOтнякоtt{ матерl{алы{уlо и llнyк) 0тветственносl,ь c0l,jlacнo

.цсйствующеt tу зitконолатс;rьству РФ.

б. здключитЕльныЕ по-цожЕнI,tя
6, l, ПрИ взаиlчодейсТвии СторOН пуtсм обLtсна элск,гроllныМн дOкуI\{сrlmмп, ltспользуются усилснные

квалифllцирОванные электронные подписИ .Ц,ис,rаttционНого работниКа н РаботолаIеля 8 порядкс, ycтaнoв,:lcllllo,\l

{lс.цсрчlыtыrlи закоlrами и иlлыl{и llop]\lal,IlBl{ыIvи Ilраl}овыми ак,гд;!l}t Рф. Ка;к;tая ltз CTopott yкa]allltOt,o обмсttа

обязана направлятЬ в форме электроl{ногО лOку]\lеllта под,гt]ерждеНлiе получеt|иЯ ]jlектрu}lногО доку1\lентд от;tругоii

Стороны нв позднее l рабочсго дня с llolvteнTa его полученtlя.

6.2. Ес;tИ.ЩистанционНь,Й работниК BllpaBc }Ulи обязаН обратлi"rьсЯ к Рабоr,олтrс]lю с заявJlgн1,1сIt, прсilосlitвить

РаботодателЮ объяснения' либо другуlО информациЮ, он можеТ сдL,.,lатЬ это в форме элек,гронного документд,

6,3. СпорЫ мс}fiдУ Сторонами' возникающИе t;ри исполНснии настояЩего ФудовоГо договора. рассuаrривак)Iся в

порядке, установленвом ТК РФ и иными федеральными законаьlи,

6 4. Во всем ocтarlbнoм, что не прсдусмотрсно настоящплt ,Щоrоворолt, С,r,ороны рУКОВОДСТВУlО rСЯ jaкoll(), t'l l(' ll'( lll(t\l

i',|, 1l.,i \l,LlJ)\,|(l!t!li\1,1,py.,loR1,1e отноIllения.

Anastasiya
Линия



6.5. настоящий [оговор закпючен в письменноЙ форме, составлен в 2-х экземплярах, каждый из которых имест

0динаковую юридическуlо сиlry, Все и3менения и ДОПОЛНеНИЯ К НаСТОящемУ,Щоговору оформляlотся двусторонним

пнсьменным сOглашением.

б,6. наgтоящий [оговор мOжет быть прекращен п0 осl{ованням, предусмотренньтм действующнм трудовым

законOд8теJIьствOм.

6.7. ознакомление.Щистанционного работника с приказOм (распоряжением) Работолателя о прекращении настоящего

flоговора осуществляется в форме электонного докуN(ента, но Работодатель в день шданиJt тiкOго прикл]а обязан

HallpaBиTb Днстанционному работнику по почте заказны}l письмом с уведомлениепt оформленнуо надIежащим

образолt копию ук*lанного приказа (распоряжения) на брtажном носитеJIс,

7. ДДРЕСД И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

РДБОТОЛДТЕЛЬ: ИП ПЕТРОВЦИЙ ДНДРЕЙ ШВАНОВИЧ

1.IHH: 772326з26245

Юрlцический н фактическнй адрес: l08 8l4, п,Сосенское, п,Коttмунарка, ул. Бачуринская, д. l l, кв.278

Работолат,еrь: _ / ИП llстровrlиri Д.I,I./

ДИСТДНЦИОННЫЙ РАБОТНИК:
Ф}{О; Петровцlrй Мпхашл Ивдновltч

Дата рождения l0.06. l 983г.,

llаспорт грФкданина Росеии: 45 0?, 77зl29, Выданl 29.11.2004, овд рАЙонА люБлино г.москВЫ, Кол

подразде]Iения: 7 72- l 03.

Ддрес пО регистациИ: РоССИJ| 1427|4,Московская обл, р-н Ленинский, д Мисайлово, мкр. Пригород Лесное, ш

Пригородное, д. З, кв, 275

СНИЛС: l22-0l0-169 68.

ИНН: 7723520l2з19.

Работник: / Петровций М.И. i

До подп трудового договора ознакомлсн с Правилами внугреннего трудового распорядка, иными локальныI\tи

нормативными работодатеrrя, связанными с мое й трудо Boir деятель ностью

.,t-2 / Петровчий М.И" /

,/

Экземпляр

Работник:

договора полу{ил

,-/' / Петровций М.И. l

,и

Работник:
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