
трудовой договор }lb тд-0з-0|0622
с дистанционным работником
г. Москва <l7> июня 2022 г.

ИП ПЕТРОВЦИЙ АНДРЕЙ ИВАНОВИЧ, действующий на основании Листа записи ЕГРПИ от 3 1.0l .20l9 года
ОРГНИП 3l9774600048086, именуемое в дальt-tейшем кРаботодатель>, с одной стороны. и гражланин Киселев
Эдуард Вадимович, именуемый в дальнейшем <Дистанционный работник>, с другой стороны, 1.Iменуемые в

дальнеЙшем кСтороны>, заклюllили настоящиЙ трудовоЙ договор, в дальнеЙшем к!оговор), о нижеследующем:

1. прЕдмЕт договорА
1.1. I'Io настоящему Щоговору !истанционный работник обязуется выполнять трудовые функции, предусмотренные
лолжностtiой инструкrlией (Ппи.пожение Ng l) для долlкности Щизайнера -визуализатор, вне места нахождения
Работодателя. его фи;tиала, представительства, иного обособленгtого структурного подразделения (включая

располохtенные в другоЙ местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или
косвенно находящихся под контролем Работодателя.

1.2. !ля выполнен1.1я данной трудовой сРункции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и

!истанционным работником по вопросам, связанным с ее выполнением, Стороны используют информационно-
телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе сети Интернет.
1.4. Работодатель обязуется обеспечивать !истанционному работнику необходимые условия труда, предусмотренные
трудовым законодательством, а также своевременную и полную выгIJIату заработной платы.

1.5. !оговор заключеt{ на неопределенный срок.
1.6. !истанционный работник обязан приступить к рабоr,е с <<17>> июня 2022 года.
1.7. В целях проверки соотвествия занимаемой должности Работнику устанавливается испытательный срок
продолжительностью 3 (три) месяца. В период испытанLlя настоящий !оговор может быть расторгнут по инициативе
любой из Сторон с предупре)кдением другой Стороны за три дня до рассторждения.

1.8. Работа у Работодаr,еля является для !истанционtlого работника основным местом работы.
1.8. !истанциоLlному работнику устанавливается: полный восьмичасовой (8) рабочий день. пятидневная (5)

сорокачасовая (40) рабочая неделя, с двумя (2) выходными днями. Рабочими днями являются дни с понедельника по
пятницу, выходные дни - суббота, воскресенье.
1.9. По мере необходимости Работодатель уточняет у непосредственного руководителя круг служебно-трудовых
поручений, конкретлIых заданlrй в пределах лолхtности, а так же с ytIeToM гlрофессиональной подготовки, }кизненного
опыта, общеобразовательного, культурного уровня Работника и иных dlак,горов.
1.10. Прием на работу осРормляется приказом (распоряrкением) Работода,геJIя, изданным на осIjованилI заключения
настоящего трудового договора. Приказ (распоряжение) Рабоr,одателя о приеме на работу объявляется Работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Если работник не приступит к работе в день tlatliula

работы, то Работодатель имеет право аннулировать настоящий трудовой договор. Аннулированный трудовой
договор считается не заключенFlым (статья бl ТК РФ).

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2. l. flистанционный работник имеет право на:

-предоставлен ие ему рабо,гы, обусловлен ной настоящи м !оговором ;

-выплату заработной платы в размере и в порядке, предусмотренном настоящим flоговором;
-соблюдение режима чередования рабочего времени и времени отдыха;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеI.I}lыми законом способами;

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию мор€rльного

вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-обязательное социаJIьное страхование.

2.2. Щистанциоl-tный работник обязан :

-добросовестIIо l]сполIIять cBoLl обязаIIItост,tt, предусмотре||ныс должлlостноr.i инструкцttсt"t;

-использовать при исполнении трудовых обязанностей имеющееся у него в собственности оборулование,
гIрограммно-технические средства, средства защиты инсРормации и иные средства, ориентируясь в их выборе на

рекомендаци и Работодателя;
-ежемесячно не позднее первого рабочего дня месяца, следующего за отчетным, представлять Работодателю отчет о
проделанной за прошедший месяц работе в форме,)лектронного документа;
-системати LIески повы шать свою квал ифи кацию;



-выезжать в слукебные командлlровки по заданию Работ,одателя;

-по требованию Работодателя направить ему по почте заказным письмом с уведомлением нотариально заверенные

копии документов, предусмотренных ст.65 TIt РФ, на бумаrttном Hocl,I,гeJle.

2.3. Работодатель имеет право:

-требовать от /(истанциоLlного работника исполнения его трудовых обязанностей в полном объеме и в

установлеI{ные сроки;
-поошlрять flис,ганциоt-lного работника за добросовестный эффективный труд;

-привлекать !истанционного работника к дисциплинарной и материzL.Iьной ответственности в порядке,

установленtlом Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
2.4. Работодатель обязан :

-соблюдать нормы трудового законодательства, поло)кения лок€Lпьных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, условия коллективного и трудового договора;
-предоставить Щистанционному работнику работу, обусловленную настоящим договором;
-проиrлформировать Щистанционного работника о рекомендованных для применения оборудовалlия, программно-
технических средствах, средствах защиты информации и иных средствах, необходимых для исполнения им трудовых
обязан ностей по настоя щему трудовому договору;
-ознакомить Щистанционного работника с требоваLIиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами,

рекомендован ными Работодателем;
-выплаLIивать в полном размере приtIитающуюся !истанционному работнику заработнуtо плату в сроки,

установленн ые настояшlим !оговором;
-своевременно знакомить ffисr,анционного работника с принимаемыми локаJIьными нормативными актами,

непосредствен но связан н ы м и с его трудовой деятел ьностью;
-если Щистанционный работник должен быть озгtакомлен под роспись с лок€Lльными нормативными актами, а также
с приказами (распоряltсениями) Работодателя, уведомJIеFIиями, требованиями и иными документами, он может быть
ознакомлен с ними посредством обмена электронными документами с Работодателем;

-при подаче Дистанционным работником заявления о выдаче ему заверенных надлех(ащим образом копий

документов, связанных с работой, не позднее 3-х рабочих дней со дня подачи указанного заявления направить

!истанционному работнику эти копи14 по поtIте заказным письмом с уведомлением или. если это указано в

заявлении. в форме электронного документа;
-осуществить обязательное социtLпьное страхование !истанционного работ,ника в порядке, установленном
действующи м законодател ьством,
-для осуществления обязательного соllиального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с

материнством !истанционный работник направляет Рабоr,одателю оригиналы документов, предусмотренных для
этой цели нормативными правовыми актами РФ, по почте заказным письмом с уведомлением;

-возмеtцать вред, причинеrtный !истанционному работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством
рФ.
2.5. В целях обеспечения безопасных условлtй и охраны труда Дистанционного работника Работодатель обязан

осуществить:
-расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами РФ порядке несLIастных слуtlаев на производстве и профессионаJlьных заболеваний;

-обязательное социzLльное страхование работника от несчастных случаев на производстве и профессионiLльных

заболеваний.
2.6. Стороны имеютиные права и исполняIот иные обязанности. предусмотренные действующим трудовым
законодательством.
3. рАБоtIЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА
З.l. Реяtим чередования рабочего времени 1,I времени отдыха!истанциоrrным работником устанавливается по своему

усмотрению.
3.2. Работнику предоставляется ежегодный оплаtIиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

3.З. По соглашению сторон ежегодt-tый оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быr,ь не менее l 4 (четырнадцати) календарных дней.
3.4, Еrкегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется по истеt{ении б (шести) месяцев его

[lепрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть

предоставлен и до истеtlеFIия шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы мохtет предоставляться в

любое время рабочего года в соотве,гствии с графиком отпусков.



З.5. При ненормированном рабочем дне Работнику предоставляется еяtегодный дополнительный оплачиваемый
отпyск 3 (три) календарных дня;
3.6. В соотве,гствии с трудовым законодательством, а также по соглашению сторон, рабо,гнику может
предостаl]ляться отпуск без сохранения заработrrой платы.
4. условия оплАты трудА
4. l. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату за полностью отработанный календарный месяц.

4.2. Заработная плата Работника - вознагрarкдение за труд в зависимости от квалификации, сложности, количества,
качества и условий выполняемой работы, а так)ке компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера, в том tlисле за работу в условиях, отклоняющихся от нормrulьных, работу в особых
климатических условиях и на территориях, подвергшихся ралиоактивному загрязнению, и иные выплаты
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии
и иные поощрительные выплаты).

4.3. Условия оплаты труда Работника, в том tlисле размер тарифной ставки иJIи оклада (должностного оклада),

доплаты, надбавки и поощрI,1тельные выплаты устанавливаются согласно штатному расписанию Работодателя,
положению о премировании и материuLльном поощрении работников, и}lым локaшьным актам управления
Рабо,годателя.

4.4. Работодатель определил !истанционному работнику ежемесячный долrкностной оклад в размере 30 000,00
(тридцать тысяч рублей 00 копеек), установленного специалисту с нормой рабочего времени 40 часов в неделю.

4.4.1. Указанная сумма выплаLILlвается два раза в месяц следующим образом, согласно (Положению об оплате труда
Работников ИГI ПЕТРОВLtИЙ А.И:
- первая часть заработной платы (аванс), выплачивается работнику в размере заработной платы, заработанной

работником за первую половину месяца ежемесячно l 5-го числа текущего месяца;
-оставшаяся LIacTb оклада выплачивается последним LIислом текущего месяца.

При совгlадении дня выплаты с выходным или нерабо.Iим праздFIичным днем выплата заработной пла,гы

производится накануне этого дня.
4.4.2. Каlкдого l5-го числа следующего месяца за расчетным месяtlем, Работодатель имеет право выплатить
Работнику премиальную час,гь по результатам работы. Премиальная часть выплачивается Работнику в соответствии с

Приказом Работодателя, По.гIожением об оплате труда работников, Полоlttением о премировании работников.

4.4.З. Все остапьные дополнительные выплаты, включая премии, бонусы и прочее, выплаLIиваются Работнику в

течение месяца, следующего за расtIетным.
4.4.4, Указанная заработная плата будет выплаLIиваться Работнику путем банковского перевода на счет Работника в

банке, с которым Компания ,]аключила договор. !о оформления зарплатной карты в указанном банке Работнику
заработная плата вылJIачивается налиLlными в кассе Работодателя либо путём переtIисления денежных средств lla

расчетны й/ли цевой счет Работника.

4.4.5. КомпаFIия удерхtивает из общей суммы начисленной заработной платы подоходный налпог, атакже
осуществляет все выплаты и отtlисления, связанные с заработной пла,гой, возложе}lные на него российским
законодательством.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
_5. l. В случае rIеисполнения или ненадлежащего исполнения Щистанционным работником своих обязанностей,

указанных в должностной инструкции, нарушений трудового законодательства РФ, а TaKrKe причинения
Работодаr,е.llю материального ущерба. он несет дисциплинарную, материiulьную и иную ответственность, согласно

деЙствукlщему законодател ьству РФ.
5.2. Работодатель несет перед !истанционным работником материальную и иную ответс,гвенLIость согJlасно

действующему законодательству РФ.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. При взаимодействии Сторон путем обмена электронными документами, используются усиленные
квали(lицированные электронные подписи !истанциоttного работника и Работодателя в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. Каждая из Сторон указанного обмена
обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от лругой
Стороны не позднее l рабочего дня с момента его получения.

6.2. Если Щистанционный работник вправе или обязан обратиться к Работодателю с заявлеl-|ием, предоставить
Работодателю объяснения, либо другую ин(lормацию, он может сделать это в форме электронного документа.



6.З. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настояulего трудового договора, рассматриваются в

порядке, установленном ТК РФ tt иными федеральными законамлl.
6.4. Во всем ост€lльном. чl,о не tlредусмотрено настоящим !оговором, Стороl{ы руководству]отся законодательством
РФ, регулирующим трудовые отношения.
6.5. I-1астояLций f(оговор заключен в письменной форме, сос,гавлен в 2-х экземплярах, каждый из которых имее1,

одинаковую юридическую силу. Все изменения и дополнения к настоящему Щоговору оtРормляются двусторонним
письменным соглашением.
6.6. Настоящий Щоговор может быть прекращен по осFIованиям, предусмотренным действующим трудовым
законодател ьством.
6.7. Ознакомление flистанционного работника с приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении настоящего

!оговора осуществляется в форме электронного докумеtlта. но Работодатель в день издания такого приказа обязан
направить !исr,анционному работнику по tlotlTe заказным письмом с уведомлением оформленI{ую надлежащим
образом копию указанного приказа (распоря)кения) на бумажном носителе.

7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬ: ИП ПЕТРОВЦИЙ АНДРЕЙ ИВАНОВИЧ
ИНLL 112З26з26245
Юриди.tеский и факти.rеский адрес: l08 814, п.Сосенское, п.Коммунарка, ул. Бачуринская, д. ll, кв.278

БЕРБА1-IК г,Москва, Б1,1К 044525225, Кор/с З010l 8l040000000022_5

/ ИП Петровций Д.И.l

Р/сч 40802810038000l2595l в ПА

ДИСТАНЦИОННЫЙ РАБОТНИК:
ФИО: Кисе;rев Эдуард Вадимович
Дата рохtдения 02.12. l999г.. Р.П. Железнодороrкный, Усть-Илимский р-гr, Иркутская об.п.

I-Iаспорт гражданина Росси1.1:46 l9.4873003, Выдан: |6.12.2O1g, ГУ МВД РоССИИ По МОСКоВСКоЙ оБЛдСТИ,
Код подразделения: 500-08 l.
Адрес по регистрации: l41707, Московская обл, г Щолгопрудный, y"rr Молодежная, д.2, кв. 202 (03.02.2005г.)

СНИЛС: |64-661-1бЗ 12.

ИНН: 381106141450.

Работник: м/, ?3 / киселев э.в, /

!,о подписания трудового договора ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаJlьными
нормативными актами Рабо,годагеля, связанными с моей трудовой деятельностьк)

*' l,/)
Работник: ,',//t,r. //l / Киселев ).В.. /

Экземпляр трудового договора получ ил

Работник: ,И",2/l / Киселев Э.В. /



Приложение ЛЪ l к Труловому договору

с ДистаI{ционttым работником

N9 ТД-03-010622 от 17.06.2022г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ N!, 0 lдв

Щизайнер-Визуализатор

l. оБщиЕ положвния
l. l. flизайнер-визуализатор назначается на должность и освобождается от доJlжности в установленном действуIоtцим трудовым

законодательством порядке приказом(рапоряжением) руководителя организации.
1.2. flизайнер-визуализатор подчиняется непосредственно Руководителю организации.

1.3. На должность дизайнер-визуализатора назначается лицо, отвечающее следующим требованиям: образование - высшее или неполное
высшее, стаж аналогичной работы от года

l .4. В своей деятельности .Ц,изайнер-визуilлизатор руководствуется :

* нормативl-tыми докумеtlтами по вопросам выполняемой работы;
* правилами внутреннего трудового распорядка;
* приказами и распоряжениями Руководителя организациира;
* настоящей должностной инструкцией.

1.5. Щизайнер-визуализатор должен в совершенстве владеть компьютером.

1.6. flизайнер-визуiLпизатор должен знать:
* профессионtшьное программное обеспечение;
* основы архитектурного проектирования и дизайна;'
* правила и методы организации обслуживания закiвчиков;
* основы эстетики и социальной психологии;

2. ДОЛЖНОСТНЫВ ОБЯЗАННОСТИ Дизайнера-визуализатора

2. l. ffизайнер-визуilлизатор создает:
+'['рехмерt-lые модели

* Визуализированные изображения экстерьеров! интерьеров! детаrелей

* Компонуеr, визуa}лизированный материiul и соответствующим образом его оформляет.

2,2. Щизайнер-визуализатор разрабатывает:
* Объекты в трехмерной сцене, в т.ч. мебель

* Растровые текс,гуры

* Материалы для объектов
+ Композицию и расстановку объектов в сцене

* Настройку освещения и визучшизации сцены
* Создание и настройку шlейдеров

* Рендеринг (визуализацию) сцены

* [Iостобработку визуаJIизированных изображений (композитинг)

2.3. [изайt-tер-визуtцизатор осуществляет:

* Изучение требований, предъявляемых закiвчиками к проектируемым объек,rам,,гехнические возможности организации для
проектирования,
* Отбор и анализ научно-l,ех[Iической информации, необходимой на различных стадиях (эr,аrrах) разработки визуализаций.

* Сравнительный ана,ltиз аналогичной отечественной и зарубежной продукции, оценку их эстетического уровня.
* Анализ опыта других организаций в разработке визуализаций.

2.4. Щизайнер-визуzцизатор информирует руководство об имеющихся недостатках в работе организаl1ии и возможIlых мерах rlo их

ликвидации.

3. ПРАВА fl,изайнер-визуализатор

!,изайнер-визуализатор имеет право:

3. l . [авать распоряжения и предпринимать соответствующие дейс,гвия по устранению причин, создаIощих препятствия дJIя

осущес,I,вления дизайнер-визуi}лизатором своих функционiu|ьных обязанностей.
3.2. Вносить предложения администрации предприятия по улучшениIо работы, относящейся к (lуrtкциональным обязанtIос'гям дизайнер-
визуаJIизатора и всей организации в целом.

3.3. ПрелставJIять интересы дизайнерского о,гдела на переговорах с заказчиками и внешними организациями, выступагь от лица

дизайнерского отдела.

3.4. Знакомиться с решениями непосрелственного руководителя и вышестоящего руководства, касающимися деятельности
дизайнерского отдела и самого дизайrtера-визуzшизатора.
З.5. Обращагься к руководителям и сотрудtlикам всех структурных подразделений организации за иrrформашией, необходимой для

выполнения задач, функций и должностных обязанностей.



3.6. Требовать от непосредственного руководителя и вышестоящего руководства оказания содействия в выполненlли залач, функчий и

должностных обязанносr,ей.

3.7. В рамках выдеJIеtllIого бюджета приобретать самостоятелыlо необходимую литературу и специilлизированное программное
обеспечение.

4. ОТВВТСТВЕННОСТЬ,Щизайнера-визуализатор

flизайtrер-визуализатор несет ответственность за:
l. Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанносr,ей.

2. Недостоверную информациIо о состояI{ии выполнения полученных заданий и поручений, нарушение сроков их исполнения.

3. Нарушение действующего законодательства Российской Фелерачии, нормативных правовых актов, положений, инструкций и других
руководящих документов, касаIощихся лизайнерской деятельности.

4. Невыполllение прикiх}ов, распоряжений администрации организации.

5. !,ействия и бездействие, совершенные в процессе выполнения задач, (lункций и должностных обязанностей, повлекшие за собой
потерIо заказчиков, сделок, наносящие вред репутации сотрудников и подразделений.

7. Разглашение коммерческой тайны.

8. IIесоб.iIrtl,цеrlие правиJI ,,lcJl()BoI,() обtttсltия. tttlpM слулtебнок) ,)1,икеl,а. служебrtой оординаtlии.

('( )l'JIAC()I]AIl( ): / Цетрq!ццйЦ.И. l ц |"7 > иrолrя 2022г

( )ЗI I I(Д( )MJ I IlI I с иrrc,r,p),Krtllci,i

, Йп n t .%orl/ 2. ' / < 17 >> июня2022г.ll rIc'l'P)'ttI tиltl l I()JlуtIIl,t

ъ



Согласие на обработку персональных данных
17.06.2022

Киселев Элуарл Вадимович, именуемый в дальнейшем кСубъект персонzulьных ла[Iных) разрешает ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И., в лице
ответственIlого за обработку персоI,Iальных /.lанных далее кОператор>, обработку персонarльнl)Iх данных, приведенных в пункте 2 настоящего
согласия на следуюшlих условиях:
l. В соответствии со статьей 9 Фелерального закона от 2'7.0'7 .20Об Nq l 52-ФЗ <О персональных данных) субъект персонilльных данных дает
согласие на обработку Оператором своих персоtlаJlы,lых данных, с целью:
- испо.пнения трудового договора;
- дJIя обеспечения личной безопаснос,ги, защиты жизни и здороl]ья работника;
- в целях ведения (lинансово-хозяйственнойдсятсльности организации;
- иное (необходимо точное указание целей)

2. Перечелtь персональных данных, на обработку которых дается согласие (нужное гtодчеркltуть):
- дата и мес,го рождения;
- биограtРическиесведения;
- сведения об образовании (образовательное учреждение, время обучения, присвоенная квалификаrдия);
- сведения о местах работы (город, нiввание организации, долж}Iость, сроки работы);
- свеления о семейном положении, детях (фамилия, имя, отчество, дата рождения);
- сведения о месl,е регистрации, проживании;
- контактнаяинtРормация;
- сведения о постаtlовке на налоговый учет (ИНН);
- сведения о регистрации в Пенсионном фонле (номер страхового свидетельства);
- сведения об открытых банковских счетах;
- иное (необходимоточное указание) 

,l il

3. Оператор вправе осуществлять следующие действия с укiLзанными выше персональными лаFIными путем автоматизированной обработки и

обработки без использования средств автома:гизации (нужное подчеркнуть):
- сбор;
- системагизацию;
- накопление;
- хранение;
- уточнение(обновление,изменение);
- использование;
- распространение/перелачу;
- блокирование;
- уничтожение;
- иное (необхолимо точное указание)

5. ('рок,цейсr,вltrr .цаIIIIоI,() с()l]Iilсия ус,гаIlаl]JIиl]ас,I,ся Ila IIсриtlll(: с l7.06.2()22 бсссрочttil.

/[at tt tыс об oI lcpirrюpc I lcpcollllJl ы ILIx ;llitl IIIых l

I lartvlctttlBat ttre ()pI,aI l изiltlии И П П ЕТРОВЦИ Й А. И
д,lрес оrIс1,1а,гора l08 8l4, п.Сосенское, rl.KoMMyHapкa, ул. Бачуринская, д.l l, кв.278
()твеr,с,t,tlеtttIый за обрабоr,ку I [flrr

СубL,ек,r, персоI lаJIыIых,llill ll I1,Ix:

Фамtи.rtия. иivrl. 0,1,чсс,I,1](l Киселев Элуарл Вадимович
А:lрсс г.Москва, ул.Свободьl, д,4712, кв,20

[Iаспор,t,tlыс,ilаtlliыс Паспорт гражданина РФ, серия:46 19, ЛЪ 487300, выдан: lб лекабря 2019 года, ГУ МВД РОССИИ ПО
МоскрВСкоЙ оБЛАсти, кол подр. 500-08 1

_:r,ra: : ._ I( иссltсв').,tyap,lt l}а/(иtчtо ви.t





Приложение Jlb 2 к Труловому договору
с Дистанционным работником

J\Ъ ТД-03-0l0622 от \'7.06.2022г.

ОБЯЗЛТЕЛЬСТВО
о неразглашении кOммерческой таI-1ны ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И.

Рабоr,r.rик обязан строго хранить в тайне сведения, о,гtIесоIIные к коммерческой,rайrtс Организации. ставшие e]!,ly 1.1звес]'tIыМtl по службе или

иным гlуl,ем. Разглашение колtмерческой тайны Орt,анизаllии, yTpa,Ia ее носиr,езtей. передача,гретьи1!I лицам. пуб;tикация без согласия

органtлзации, а также использование для занятия лtобой деятельнос,l,ью, которая в качестве коtlкурентIlогtl дейс,t,вия l\1ожеl' rIанести ущерб
Обществу, влсчет уголовную. ад]\{ин1.1с,гра,гивнук). гражllаI{ско-прtiвовую ил}i !lIIylo ответственtIость в соответствии с зzIкОtloдаТеJlЬс'гво1!I.

Коммерческая тайна опрелеляе],ся руковOдителемI Организации и отражае,гся в "Перечне сведсний, составляюtцих коN,tмерческукl r'айшу

Органtлзации" (Приложение Л!I к Положению о коммерческой тайне ИП ПЕl'РОВЦИЙ А,И.).

Коrutмерческая тайна других прелприятий" входящлlх в Группу Партнерских Копtпаний, с которыми иlчIек)тся партнерскliе согЛаШе[Iия и

деловые отноIIlо[lия у Организации, ловодится до работника в части, его касающейся, непосредствеIIным руковоДИТеЛеМ.
Порядок обрашlеrtrtя со сведен1.1ями, отнесенными к комNlерческой тайне ()рганизаuии, регулируе'гся "Положениешt rl комN,Iерческой тайrrе"

Работник обязаll рабсlтать только с теNlи сведенияfulи tl докуNIентами. содержащими комlмерческуlо таirну Организации, к которыNI он полуtlил

достуIl в сlллу служебных обязанностей, знагь, какие конкретно сведеl,tия поллежат защ!rгс. а также строго соблкrдагь правила пользоваtIия

ими.
При учасr,ии в работе cTopoнIlt4x организаций работник Nlожет знакоNlи,гь их представителей со сведения]vи. составляющиlчIи коNIlчtерческую

тайну Организации.,IоJlько с tlисьIчtеFIного разреiпения руководи,геля Организации. При этошr руководитель Организаtlии должен Определить

Об 1,трате или недостаче докумеIIтов, изделий, содержащих коммерческук)тайну Организацилl. I1ропусков. ключей от пtlмtешений, хранИл}lщ,

сей(lов, металлических шкаtРов, JtичrIых печаr,ей, а также о лричинах и условиях возможной утечки таких сведений работник обяз;lн

IlемедJIе1,1[Iо сообщить непосредственному руковоли,I,еJIю и руководитеJIIо ОргаrIизации. Работник обязан по первому r'ребованllю

руковод}lтеJIя Организации предъявить устные или пIлсьNIеIIIlые объяснения о [Iарушениях ус,гаlIовленных правил учета и храI]ения

докуNrентов и из;lелий. содержащих коl!IN,lерческук) тайну, а,гакже о (laKTax ее разглашения. утршы доку]!1ентов и ltзделийt, содержаtцих l'акие

сведения.

В случае попытки посторонних Jlиtl иJlи организаций, в том числе зарубежных. получи,гь инrРорпlаuлttо, составляюlllуIо коммерческую тайну

Организации" в том числе сведения о I-[артнерских Коп,tпаниях. рабоr,ник обязан сообrциl,ь об этом неIlосредстве}Iному руковод}lте-ltю и

рукоliо,цителlо ()ргаtlизации.

Я. Киселев Элуарл Вадrrмовrlч, в качестве рабо,t,пика ИП ПЕТРОВЦИЙ Л.И., в период 1,рудовь]х отttошений и в,гечеti1,1е 3 (грех) леl'после
их око1,Iча1,I!lя. в ооответствl{и с трудовыl\{ лоI,овором. заключенным пlеж.ltу мной Клtселеtlым Элуарлом Вадимовичем и ИГI ПЕТР()ВЦИЙ
Д.И.. а также в соо,гветств!lи. с деtiсr,вуtоrциrчr в ИГI ПЕl'РОВЦИЙ А,И. I-Iоложение1!I о комl\,1ерческой,I,айllе, обязуlось:

l) не разглашать сведеllия, составляющtlе коNIмерческуrо тайrrу Организации, ко],орые плне булуr, llоверены Ilли станут извесl'tlы tto рабоr'е;

2) не гrcpe,rtaBaтb третьим лицам и не раскрываt,L публично сведения. сос,l,авляющие комNlерческукt тайну Организации, без согласltя
()ргаrrизаutли; [Ie допускать третьих л1.1ц в о(lисы Оргаttизацlли, о целью озIlакомления с производственными процессами и/или (lинансtlво-

хозяйс-r,венной лсятельностькl ()рганизации. без согласия руководителя Организации:

3) выполнять относящиеся ко мt,tе,гребования приказов. инструкцлlй и положениГ.t lto обеспечениIо coxpaнHocTl1 кOмNlерческоЙ таЙны

ОргаlIизации;
4) в случае попыгк}l 1,1осторонIIих лиц получить о,I,мlеItя свелеtlия о ко1\{мерческой тайгlе Оргаltизации. немедJlеIlНО СоtrбЩиr'ь

tlеrIосредственно]\Iу руковолtll,елIо tl руководству Организации;

5) не разглашать све/tеFIия о заработной плате соl,рулrtиков Организации;

6) сохраня,r,ь коммерческук) r,айну тех прелгrриятий, с которыми иNIеюl,ся lteJloвble отtIоllIеIIия и партнерские соглашеllия у Организаuии

(Группа Партнерских Компаrrий). атакже не разгJIашагь сl]е/tения о ct|lepe и усJIовиях партнерских отношений с НиМи.

7) не испо.пьзовать знllние коммерческой r,айны Организации для заrIятий любой дея,r,ельностьк). ко,горая в кalчесl,ве конкурентного дейсr'вия

\,lоже г нансс ги уrItсрб Обшесl ву;

8) в случае мOего увольнения" все носители комlчtерческой тайны Организаllии (рукописи, чер}Iовики. черl,ежи. lиalгни'I'tlые леl1ты, диски.

лискеты, распечагкt,l на tlриtlгерах. киttо-. (loTo- негативы и пози,tивLI, 1чlодели. маl,ериrlлы, изде.Itия и пр.). которые нtlходltлись в NIoeM

распоряжении в связи с выполнение]\{ Mнolo сrrужебttых обязанностей во вреN,Iя работы в Обu{естве. перелать руководителк) Организации:

9) об утрате нtlсителей комrurерческой тайны, пропусков, клкlчей от помtещений, храtlилищ, ссйq)ов (металлических шкафов), личных гIечатеЙ

и о других (laKтax. которые могут привес,ги к разt,JIаше[lиIо коммерческой,гайлtы Организации. атакже о причинах }l условиях возрttlжноЙ

утечки сведений немедJIеtjIIо сообщать руководителю Организации.

Я прелупреж;lен (а). что в случае невыIlо.цнения :ttобоl,о из пунIсов 1.2. 3. 4. 5. 6. 8.9 настояшего обязате-цьства rurогУ быть уволеrr (а) из

организации в соответствии с поlIпу[Iктом (в) лункта б части гtервой статьи 8l 'ГК РФ.

ffo моего сведения доведено с разъяснениями кположение о коммерtlескtlй тайне Ип ПЕl'ровций А.и. (всего девять страниu).

Мне известно, что нарушение данного ()бязательства NIожет повлечь дисциплинарtlую, ад]!IинистративнуIо или уголовrIуIо оl'ве'l'с'гвеннос'l'Ь.

Ilредусмоl,реннукl действуrоu{им1 законодательством Российской Федерачии.

/ Кисе;lев Э,[]. /





Руководителю
ИI1 Петровций А.И.

o,t, дизайнера-визуализатор
Киселева Э.В.

ЗАЯВЛЕНИЕ
о перечислении заработной платы на банковскую карту

FIа основании ст. 136 ТК РФ прошу перечислять причитающуюся мне зарплату на банковскуrо
карту по следующим реквизитам:

Наименование банка: Ао ТИНЬКоФФ БАНк Г. МоСКВА
БИК: 044525974
к/с: 301 01 8 1 01 45250000974

р/с: 408 1 78 1 01 00008370060
ФИО держателя карты: Киселев Эдуард Вадимович

|7.О6.2022 r. "%i.*d / киселев э.в./




