
трудовоЙ договор лi тд-04-110425
с дшстsнцпонным р8ботннком
г. Москва Kl l> апреля 2025 г,

ИП ПЕТРОВЦИЙ АIЦРЕЙ ИВАНОВИЧ, действующий на оскованиЕ Лцста записи ЕГРПИ от 31.01.2019 года
ОРГНИП З19774600048086, именуемое вдальнейшем кРаботодатель>, с одной стороны, и гражданин Михайлов
Мrкснм Владrrмпрович, именуемый в дальнейшем <Дкстанционньй рабопrик>, с друmй сmроны, именуемые в

дальнейшем <Стороны>, закJIючили настоящий тудовой доювор, в дальнейшем к,Щоговорll, о нижеследующем:

r. прЕдмЕт договорА
1.1. По настоящему,Щоговору Дистанционный работннк обязуется выполнять тудовые функции, преryсмотренные

должностной инстукцией (Цщдсни9.Д_D для должности.Щизеfiнерr _впзуtлнзrтор, вне места нахождения
Работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного стукryрного подразделения (включая

расположенные в другой местности), вне стациокарного рабочего места, территории или объекга" прямо или
косвенно наJ(одящихся под контролем Работодателя.

|,2. Щля выполнения данной тудовой функции и для осуществления взаимодействия межд/ Работодателем и

.Щистанционным работником по вопрос:lм, связанным с ее выполнением, Стороны используют информационно-
тепекоммуникационные сетп общего пользования, в том числе сети Интернет.
1.4. Работодатель обязуется обеспечивать,Щистанционному работнику необходимые условия туда, предусмотренные
?Фудовым зчконодательством, а TaIoKe своевременную и полную выплату заработной платы.

1.5. Щоговор закJIючен на неопредепенный срок.
l.б. Дистанционный работник обязан приступить к работе с <<11>> sпрелl 2025 годr.
1.7. В целях проверки соотвествия занимаемой должности Работнику устatнzlвливzlется испьпательный срок
продолжительностью 3 (ти) месяца. В период испьпания насmящий .Щоговор может бьпь расторгнуг по инициативе
любой из Сторон с пре.цупреждением другой Стороны за ти дня до рассторщдения.

1.8. Работа у Работодателя явJuIется дlя Дистанционного работника основным шестом работы.
1,8. Дистанционному работнику уетанавливается: полный восьмпчасовой (8) рабочий день, пятндневная (5) -
сорокачасовая (а0) рабочая неделя, с двумя (2) вьп<одными днями. Рабочимн днями явлrlются дни с понедельника по
Ilятници вьD(одные дни - суббота, воскресенье.
1.9. По мере необходимости Работодатель уточняет у непосредственнокt руководитеjIя круг с.тrужебно-трудовых
поруtений, конкретньн заданий в пределil( должности, а так,ке с учетом профессионмьной подгOювки, жизненного
опыта, общеобразовательною, культурного уровня Работника и иньD( факторов.
1.10. Прием на работу оформляется прикаlом фаспоряlкением) Работодателя, издru{ным на основании заключения
кастоящего тудового договора. Приказ (распоряlкение) Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под

роспись в те)цневный срок со дня фактического начала работы. Если работник не приступит к работе в деЕь начала

работы, то Работодатель имеет право аннулировать настоящий трудовой договор. Аннулированный труловой

договор считается не з:lкпюченным (статья бl ТК РФ).
2. ПРЛВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ СТОРОН
2. l. .Щистанuионный работник имеет право на:

-предоставление ему работы, обусловленной настоящим rЩ,оговором;

-выплату заработной платы в рlвмере и в порядке, предусмотенном насmящим,Щоговором;
-соблюдение pe)rmмa чередованllя рабочего времени и времени отдыха;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда;

-защиту своих тудовых прав, свобод и з,конньD( интересов всеми не зrшрещенными зzконом способами;
-возмещение вредц прнчиненного ему в связи с исполнением трудовых обязаtrностей, п компенсацию морального
вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-обязательное социаJIьное cTplu(oвaн}re.

d.2. Дистанционный работник обязан:

-добросовестно исполнять свои обязанности, преryсмотенные должностной инструщией;
-использовать при исполнении тудовьtх обязанност€й rrмеющееся у него в собственн(юти оборудование,
прогрilммно-техннческпе средства, средства защиты информации и иные средства, ориентируясь в их выборе на
рекомендации Работодателя;
-ежемесячно не позднее первого рабочего дня месяцц сле.цующего за отчетным, представJrять Работодателю отчет о
проделакной за прошедший месяц работе в форме электронного документа;
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-выезжать в сrtркебные командировки по заданию Работодателя;

-по требованию Работодателя напр€lвить ему по почте заказным письмом с уведомлением нотари{цьно заверенные
копии доку!lентов, предусмотренньж ст.65 ТК РФ, на бумаlкном носителе.
2.3, Работодатель имеет право:

-требовать от.Щистанционного работника исполнения его трудOвых обязанностей в полном объеме и в

установленные сроки;
-поощрять !нстанционного работника за добросовестный эффекгивный туд;
-привлекать Дистанционного работника к дисциппинарноf, и матери:tльноЙ отвстственносп{ в порядке,

установленном Трудовым кодексом и иными фдершьными зrlконами.
2.4. Работодатtль обязан:

-соблюдать нормы тудового законодательства, положения локальньD( нормативных актов, содержаtцих нормы
тудового правq условия коллективного и тудового договора;
-предостiшить,Щистанционному работнику рабоry, обусловленную настоящим договором;
-проинформировать Дистанционного работника о рекомендованных дJuI применения оборудования, програIt{мно-
ТеХНИЧеских средстВш(, средство( защиты информации и иньD( средствil(, необходимых дIя испоJIнения им1грудовых
обязанностей по настоящему трудовому договору;
-ознакомить,Щистанционного работника с требованиями охрilны туда при работе с оборудованием н средствами,

рекомендованными Работодателем;
-выплачивать в полном ptвMepe причитilющуюся rЩистанционному работнику заработнуlо плату в сроки,
уст,lновленные настоящим,Щоговором;
-своевременно знакомить,щистанционного работника с принимаемыми локalльными нормативными актalми,
непосредственно связllнными с его трудовой деятельностью;
-если ,ЩистанционныЙ работник должен бьtть ознакомлен под роспись с локальными нормативными актами, а таюке
с прикд}аi,lи (распоряжениями) Работодателя, уведомлениями, требованиями и инымн документамп, он MolKeT бьпь
ознакомлен с ними посредством обмена электронньши документами с Работодателем;

-при подаче rЩистанционным работником з:лявления о выдач€ ему зtlверенных надлежаIцим образом копиЙ

док)iментоВ, связ€lнных с работоЙ, не поздкее 3-х рабочих днеЙ со дня подачи укд1,1нного заявления направить
,Щистанционному работнику эти копии по почте закtrlным письмом с уведомлением или, если это )жазано в
зrцвлении. в форме электронного документа;
-осуществить обязательное соци,цьное стlч(ование Дистанционного работника в поряд(е, установленном
действующим законодательством;
-для осуществленltя обязательного социального стФ(ования на слуtаЙ временноЙ нетрудоспособности и в связи с
материнýтвом.Щистанционный работник направляет Работодателю оригиналы документов, предусмотр8нных дJIя
этоЙ цели нормативными пр,вовыми актами РФ, по почте закrlзным письмом с уведомлением;

-ВоЗмеЩаТь Вред, причиненныЙ,Щистшrционному работнику в связи с исполнением им тудовых обязанностей, а
таюке компенсировать моральныЙ вред в порядке и на условиях, установленных деЙствующим законодательством
рФ,
2.5. В цеrrях обеспечения безопасных условий и охраны туда Дистанционного работника Работодатель обязан
осуществить:
-расýледование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными зaконall\.lи и инымк нормативными
правовыми актами РФ порядке несчастньD( случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-обязательное социальное стрilхование работника от несчасжьж сlryчаев на производстве и профессиональных
заболеваний.
2.б. Стороны имеют иные права и исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим ?]рудовым
законодат8льством.
3. рлБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдьDLl,
3.1. Режим чередования рабочего времени и времени отдыха,Щистанционным работником устанавлпвается по своему

усмотрению.
3.2. Работннку предоставJIяется ежегодный оплачиваемый отпуск продоJDкительностью 2t калеrцарныr дней;

3.3. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть раздепен на части. При тгом хотя бы одна
из частей этопо отпуска доJDкна бьrrь не менее 14 (чrгырнадцвти) календарньrх дней.
3.4. Еlкегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставJlяется по истеченип б (шести) месяцев его
непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отгryск работнику мохсет бьrгь
предоставлен и до истеченпя шести месяцев. Отrryск за второй и последующие годы работы может предоста9фться в

года в соответствии с графиком отпусков.



3.5. При ненормированном рабочем дне Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачrrвдемый
отпуск 3 (три) к:шендарных дня;
3.6. В соответствии с трудовым законодательством, а таюке по согпашению сторон, работнику может
предостЕlвJIяться отпуск без сохранения заработноЙ платы.
4. условия оплАты трудл
4.1. Работодатель выплачивает Работкику заработную плату за полностью отработанный календарный месяц.

4.2. Заработнм плата Работника - вознаграх(дение за труд в зависимостtt от квалификации, сложносп{, количества,
качества и условий выполняемой работы, а таюке компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера" в том числе за рабоry в условиях, откпоняющихся от норммьных, рабоry в особых
кJIиматических условиях и на террпториях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты
компенсационного харrжтера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стпмулнрующего характер4 премии
и иные поощрительные выплаты).

4.3, Условия оплаты труда Работника, в том числе ршмер тарифной ставки или окпада (должностного оклада),

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты устанавливаются согласно штатному расписанию Работодателя,
положению о премировании и материальном поощрении работников, иным лок,lльным актам управления
Работодателя

4.4. Работодатель определил.Щистанционному работнику ежемесячный должностной ок.пад в ршмере
(, рублей 00 копеек), установленного специалисry с нормой рабочего времени 20 часов в неделю.

4.4.1. УказаннЕц сумма выппачивается два рша в месяц следующим образом, согласно <<Полоlсению об оплате труда
Работников ИП ПЕТРОВЦИЙ Д.И:
- первirя часть заработноЙ платы (аванс), выплачивается работниry в рtlзмере заработноЙ платы, заработанноЙ

работником за первую половину месяца ежемесячно 15-го числа текущего месяца;
-оставшаяся часть окпада выплачивастся последним числом текущ€го месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прil}дничным днем выплата заработной платы
производится нмануне этого дня.
4.4.2. Каждого 15-го числа след/ющего месяца за расчетным месяцем, Работодатель имеет прilво вьшлатить
Работнику преми:rльЕуlо часть по результатirм работы. Премиальная часть выплачивается Работнику в соответствии с
Приказом Работодателя, Поло:кением об оплате труда работников, Положением о премпровiшии работников.

4.4.3. Все ост{lльные дополнительнь!е выплаты, вкJIючая премии, бонусы и прочее, выплачиваются Работнику в
течение месяца, след/ющего за расчетным.
4.4,4. Указанная заработная плата будет выплачиваться Работнику пугем банковскок) перевода на счет Работника в

банке, с которым Компания заключила договор. Що оформления зарплатной карты в yKelaHHoM банке Работнику
заработная плата выплачивается нtцичными в кассе Работодателя либо пугём перечисления денежных средств на

расчетный/лицевой счет Работника,
4.4.5. Компания удерживает из общей суммы начисленной заработной платы подоходный налог, а Titкx(e

осуществляет все вьшлаты и отчисления, связанные с заработной платой, возложенные на нек, российским
законодательством.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. В слуrае неисполнения или кенадлежаIr\его исполнения ,Щнстанционным работником своих обязанностей,

указанных в должностноЙ инструкции, нарушениЙ трудового законодательства РФ, атакхсе причиненшя
Работодателю материального ущерба, он несетдисциплинарную, матернrrльную п иную ответственность, согласно
действующему законодательству РФ.
5.2. Работодатель несет перед,Щистанционньlм работником материальнуlо и нную ответственность согласно
действующему законодательству РФ.
б. злключитЕльныЕ положЕния
6,1. При взаимодействии Сторон пугем обмена элекгронньши документа}lи, использ)лотся усиленные
hвалифицированные электронные подписи Дистанционного работника и Работодателя в порядке, установленном
федеральными законамк и иными нормативньIми правовыми актами РФ. Кшrсдая из Сmрон укаrанного обмена
обязана направлять в форме электронного документа подтверхсденне поfiучgцця элекIронного документа от другой
Сmроны не позднее l рабочею дня с момента ею получения.
6.2. Еслп,Щистанционный работник впра8е или обязан обратиться к Работодателю с з:lявлением, предоставить
Работодателю объяснения, либо другуtо информацию, он может сделать это в форме электонного документа.
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б.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового договора, рассмативalются в

порядке, устtlновленном ТК РФ и иными федера.пьными законами.
б.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством
РФ, реryлирующим тудовые отношения.
6.5. Настоящий ,Щоговор закпючен в письменной форме, составлен в 2-х экземпtrрц, кахцый из которых имеет
одинаковую юридическую силу. Все изменения и дополнения к настоящему [оговору оформ-гlяются двусторонним
пксьменным соглашенпем.
6.6. Настоящий ,Щоговор может бьrгь прекращен по основаниям, пре.ryсмотренным действующим трудовым
законодательством.
6.7. Ознакомление rЩистанционкого рабmника с приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении настоящего

,Щоговора осуществляется в форме элепронного документа, но Работодатель в день нздания такоFо прикапа обязан
направить,Щистанционному работнику по почте зaкaцlным письмом с уведомлевием оформлен}rуо надIежащим
образом копию укaванного прикапа (распоряжения) на бумажном носителе.

7. ЛДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

РЛБОТОДЛТЕЛЬ: ИП ПЕТРОВЦIЙ АНДРЕЙ ИВЛНОВИЧ
ИНН:772З26326245
Юридический и фактический адрес: 108 814, п.Сосенское, п.Коммунарка, ул. Бачуринская, д.l l, кв.278

Работодатель: / ИП Петровциil А.И./

ДИСТЛНЦИОННЫЙ РЛБОТНИК:
ФИО: Михайлов Максим Владимнровнч
Дата рождения З l .03. l 984г., г.Москва, ул. Земляной вал, д.2, кв.57

Паспорт грахсданина России: 45 07,475368, ВьIдан: 06.1 1.2004, ПВО ОВД бассманного района УВД ЦАО города
Москвы, Код подразделения:'l'l2-1 |6
Адрес по г.Москва, ул. Земляной вал, д.2, кв.57

Работник: / Михайлов М.В. /

.Що подписzurия договора ознiкомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локмьными
нормативн Работодателя, связанньIми с моей трудовой деятельностью

/ Михайлов М.В. /

Экземп.пяр

Работник:

полуIил

/ Михайлов М.В, /

/y',z

СНИЛС:
ИНН:

Работник:



Прrrлоlrеняс JYr 1 к Труловому договору

с Дисглlционным рабmником

J{o Т.Щ-04-1 l0425 от l 1.04,2025г.

ДОЛЖНОСТIlАЯ ИНСТРУКЩИЯ }Ф 0lлв

,ЩнзrйнерВизуrur изrтор

l. оБщиЕ положЕния
l . l. .Щизаf,нер-впзуализатор н:вначается на доJDкность и освобоlцается trт доJrr(ности в установленном дейсгвующшt| тудовым
зlцонодатЕльством порядке прик,чlом руководвтсJrя организации.
1.2. ,Щизаfiнер-визу.цизатор подчиняется н€посредственно РуководнтФtю оргrянзlцпп.
1.3. На долr<ность дизайнер-визуaцизатора нiцtначается лицо, отвечающее следующим тебоЕаниям: образование - высшсе или неполное
высшес, стФк ацlцогичноf, работы от года

l .4, В своей деЕтельно gти,Щизайнер-визуlшизатор руководсгвуgтся :

* нормативньtми докумсtпllми по вопросам выполняемой работы;
* правилами в}rугреннего тудового распорядка;
* приказами и распоряжениями Руководителя оргaшизациира;
* настояцей долlкноgгной инструкцией.

1.5.,Щизаfiнер-визуrlлизатор должен в совершенстве владеть компьютером.

1.6. .Щизайнер-визу:шизатор должен знать:
* профессиональное программное обеспечение;
* основы архrпекryрного просктировatния и дизайна;
+ правила и методы организации обслуживания заказчиков;
* основы эgгgгики и социальной пскхологии;

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ff изайнерд-визуаJrпздторs

2. l. .Щвайнер-визуlцизатор создает:
* Трехмерные модели
+ Визуализировllнные иrобрфкенЕя экqтерьсров, интерьеров, деталелей
* Компонуст визуаJtк|ированный матсриал и соотвстствующим образом сго оформляет.

2,2. flнзйнер-визу.lлизатор разрабатываgt:
* Обьскгы в трехмерноf, сцене, в т.ч. мебель
* Растровые текстуры
r Материалы для объекгов
* Композицию и расстановку объ€кIов в сцене
* Насгройку освещения и визуализацни сцены
i Создаяис и насгройry шеfuеров
r Реrцеринг (визуаJIизацIдо) сцены
| Посгобработку визуtшизиров.шньD( изобршкений (композtггинг)

2.3. .ЩИЗайНер-визуализатор осуществмет:
* Изуlение требовш{ий, предъrвJцемьж зzк!вчиками к проекгируемьш обьекгчrм, технические возможности организации дrц
проектирования.
+ Иор и аriаJrиз на}чно-техничсской информаtцн, необходимой на различньD( стадкях (зrапах) разработки визуализаций.
* Сраянительный аяализ аналогичной отечественноf, и зарубежной продукции, оцsнку их эстети.Iескою ypoвru.
r Анализ опьпа других организаций в разработке визуа.пизациfi.

2.4. ,Щпзайнер-ви3уализrгор информирусr руководсrво об шrеющихся недостатках в работе оргаяизации и возмоr(ньн мерах по ю(
ликв}цации.

3. ПРАВА .Щизвйнер-вrзуализsтор

,Щизайнервизуализsтор имеgт пр.tво:

3, l. ,Щавать распоряr(ения и предпринимать сооTзgгствующие дейсгвия по устранеяню прriчин, создllющlо( препятствия для
осуществления дизайнер-визуsJIизатором свою( функциональньD( обязанностей.
J.2. BнocrrTb предлох(ения админиgграции пр9дприrттия по уrryчшенпю рабOты, относящеf,ся к функциональньIм обязанностям дизаfiнер-
визуализатора и всей организации в целом.
3.3. Предсгавляь интересы дизайнсрского trтдела на переповорФ( с закilrчиками ш внешними организащrями, высгупатъ 0т лица
дизМнерского 0тдела-

3.4. Знакомrггься с решениями непосредсгsенного руковод!mеля и вышестоящего руководствц касающимися деятельности
дизаf, нерского 0гдела и самого дизаfiнера-визуализатора-
3,5. Обршuаться к руководитеrrflм и сотруднимм всех струlсгурньD( подразделений организации за кrформачией, необходr$rой для
выполнения залач, функциfi и дол]кностньD( обязднностей.
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3.6. Требовать от непосредgгвенного руководlтгеля и вышестоящего руководства окilIaция содействия в выполнснии задач, функций и

доJDкностньD( обязанносгеf, ,

3.7. В рамках вьцелонного бюдхсега прнобрегать сttмостоятельно необходимую лrrгераlуру н

обеспечение.

прогрiммное

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ .Щизайнера-визуsлизатор

,Щизайнер-визуаJIизатор несет ответственность за:

t. Невыполвсние или ненадлежащее выполненис свож доJIrкностньж обязаrrностеfi.

2. Нелосговсрrrло информаrию о состоянии выполнения получениьD( задаgий и пор1^lений, наруlцение ýроков ю( исполненкя.

3. Нарушение дейсгвующего з.цонодательства Российской Федерацин, нормативньD( правовьD( актов, положений, инструкчий и лругltх
руководящtо( докуirеrпов, касающrо(ся дизайнерской деят9льности.

4. Невыполнение прикrвов, распоряltений админястрilци организшtии.

5. ,Щейсгвия и бездсйсгвие, совершенные в процессе выполнения зqдач, функций и допlкностньп< обязанностей, повлекшие за собой
пот€рю зак.вчиков, сделок, наносящие вред реrгугации сOтрудников и подразделений,

7. Разглашени€ коммерческоfi тайны.

8. Несоблюдсние прatвил долового общения, норм с.rцлкебного этикет4 субординации.

СоГЛАСоВАI{о: / к ll >апреля2025г.

ОЗНКАОМЛЕН С

Инструкчиlо поJIучиfl /МихайловМ.В./ к ll >апреля2025г.



Прилохение Л! 2 к Труловому договору
с Дстанционrшм рабmrиком

JYs ТД_04-1lИ25 от l1,04.2025г.
ОБЯЗЛТЕЛЬСТВО
о нераtглашении комм8рческой тайны ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И.

Работник обязан строго хранить в тайне сведения, отнесенные к коммерческой тайнс Организаrtии, ставшие ему извсстными по сл}жбе или
иным п),гем. Разглашение коммерческой тайны Органtl3ации, уграта ее носrгелей, передача трстьим ,lицам, публикачия бсз согласия
Организаuии, а также использование для занятия любой деrrcльностью, которaц в качестве конкурентного действяя моlксг нанести ущерб
обществу, влечетуголовную, ад}tинистративную, гракцанскфправовую илп иную отвстственность в соотвстствии с законодательством.
КоммерческМ тайна опредеЛяется руководИтслем ОрганиЗации и отрФкается в "Перечне сведений, составляющих коммерческую тайну
Организаuии" (Прилоlкение ffsl к Положению о коммерческой тайне ип пЕтровциЙ д.и,).
коммерчсская тайна других предприятий, входяцих в Группу Партнерских Компаний, с кOторыми имеются паргнерские соглашсния и
деловые отношения у Организации, доводится ло работника в части, сго касающейся, кепосредсгвенным руководителем.
порялок обряlцения со сведениями, отнес9нными к коммерческой тайне Организации, реry.qируется "поltоlкением о коммерческой тайне''
работник обязан рабmать только с.геми сведениями и докуиентаvи, содержащими коммерческую тайну Организачии, к которым он получил
доступ в силу слуtкебных обязанностейl знать, какие конкретно сведсния подлежат зашите, а такх(е строго соблюдать правила ,lользования
ими,
При участиИ в рабmС сторонниХ организаuиЙ работниК может знакомить их представителей со сведениями, составJцющими коммсрческую
ТаЙНУ ОРГаНИЗаЦИИ, ТОЛЬКО С ПИСЬмснноIо Р.Црешения руко8одrгеля Организации. При этом руководrпель Организации доjt)|(ен оrIределить
об уграте или недостаче документов, и3делий, содер)fiащих коммерческую тайну Организации, пропусков, ключеfi от полчещений, хранилищ,
сейфов, металлическиХ шкафов, личяыХ псчатеf,, а также о причинах и ус;Iовиях возмохсной лечки таких сведений работник обязан
немедлсннО сообщитЬ непосредствеНному руководrfгелю и руководителю Организации. Работник обязан по первомутребованию
руководrrгеля Организалии предъявить устные или письменные объяснения о нарушениях установленных правил учета и хранения
документов и пзделпй, содерr(ащих ком}rерческую тайяу, а таюке о фаrгах ее раlглашения, уграты докуме}пов и изделий, содержal1цих тzrкие
свсдения.

В случае попытки llосторонних лиц я.tlи организачий, в том числе зарубеlкньtх, ПОЛ}^{ить икформаuию, составляющую ко}rмерческую таИяу
организации, в том числе сведевия о Партнерских Компаниях, работник обязан сообщить об этом непосредственному рукоsодителю и
руководителю Организации.
Я, Кисслев Эдуард Вадимович, в каl,естве рабmника ип пЕтровЦИЙ л,И,, в период трудовьrх отношений и в течени€ 3 (трех) лет после
кх оконч,lния, в соответсгвии с тудовы}l договором, закпюченныn. межлу йной Кульченко днтоном Игоревичем и ИГI ПЕТРоВЦИЙ д.И,, а
такжс В соответствии, с лейсгвующИм в ИI1 пЕтровциЙ А.И. ПолоlкеНием о коммерческоfi таfiне, обязуюсь:
l ) не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Организации, которые мне булуг ловсрены или стануI известны по работс;
2) не перславать третьим лица.v и не раскрывать публично сведения, составляющие коммерческую тайну Оргаяизации, без согласия
Оргаяизаuии; не допускать трй,ьих Jlиц в офисы Оргаяизачии, с целью ознако.vления с rlроизsодственными процессаvи rrlили финансово-
хозяfiственной деятельностью Оргавизации, без согласия руководитеJц Оргаяизации;
3) выполнять относящиеся ко :ltHe требованпя приказов, ивструкчий и полоltсениЙ по обеспечению сохранности коммерческой тайны
Оргавизации;
4) в случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения о коllмерч€ской тайне Организачии, немедлен}lо сообшить
непосредствеI{ному руководителю и руководсгву Организации;
5) не разглашать сведенrи о заработrrой плате, как собgгвенной, так и сотрудников Организачии;
6) сохракять коммерческую тайну тех прелпркягий, с которыми имеются деловые отношения и партнерские соглашения у Организачии
(Группв Ларнерских Компаний), а также нс разглашать сведения о сфере и условиях партверскrL\ отношений с ними.

7) не использовать знalние коммерческой тайны Организации для занятий любоfi деятельносгыо, которФl в качестве конкурентного действия
.чоr(сг нанести ущерб Обutесгву;
8) в случае моего увольяениrl, 8се носители ком.vерческой тайны Оргаrtизации (рукописи, черяовики, чертея<и, малнитные ленты, диски,
дискеты, распечатки на принтерах, кино-, фото_ негативы и позитивы, модели, материаqы, изделия и пр.), которые нiD(одились в моем
распоряжениИ в связи С выполнение.v ltною служебНьtх обязанносТеЙ во времЯ работы в обrцестве, передать руководителю Организации;
9) об лрате носителей коммерческой тайны, проrrусков, ключей от помещений, хранилищ, сейфов (мчгаллических шкафов), личных печатей
и о других факгах, которые могуr привести к рлlглllllснию комrtерческой тайны Организаrии, а также о причинsх и условиях возмоlкной
угечки сведений немедленно сообщать руководителю Организация.
Я предупрежЛен (а), чтО в случае невыгlолнения любого из пункr,ов l,z, 3, 4,5, 6, 8,9 настоящего обязательства могу бьггь уволен (а) из
Организачии в соответствии с подпунrfl,ом (в) пункга б части первой статьи 8t тк рФ.

,Що,vоего сведения доведено с рirзъяснениrми кПоложение о коммерческой тайне ип пЕтровЦиЙ А.и, 1всего девять страниц).

,,Мне изве9гно, что
fiредусмотренную

обязательсгва ltожет повj-tечь дисциплинарную, ад:llинистративную или уголовtlую ответственность,
Российской Фелерачии.

<l l> апреля 2025 г, /-iV|ихайлов М.В.



Соглlсне ша обработку пGрсонаJIьных дrнных
l 1.04.2025

Мнхrfiлов MдKcrrM Владпмнрович, именуемый в да.пьнейшем кСубьекг персонаJIьньD( данньtо) р,врешает ИП ПЕТРОВItИЙ А.И., в лиuе

ответсгвеннок, за обраб<rтку персонtшьньж дмньIх далес <Оператор>, обрабmку персональньD( данньй, приведенньй в rrувкте 2 настоящего

соfласия на след/ющих условиях:
l. в соотвстствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 Jlb l52-ФЗ <О персональньD( данньDо) субьекг персонаJIьньж данньж дает

согласие на обрабсrгку Опсратором своиr( персонaцьньн данньв, с целью;
- исполненпятудовопOдоговора;
- дм обсспечения личной бвопасности, защImы жизни и здоровья работника;
- в цеJuп ведGния финансово-хозяйственноfi деятельности организации;
- иное (необхолимо точное укаrание челей)

2. Перечень персональньD(даяньD(, на обработку которьндаfiся согласие (нужное подчеркrrугь):

- дата и место ро)rцения;
- биографическиесведсния;
- сведения об образовании (образоватсльное )лrре)r<дение, время обрения, присвоенная квалификаuия);
- сведениrl о местах работы (город, название 0рганизации, должность, сроки работы);
- сведения о семеf,ном положеяии, легях (фамилия, имя, отчество, дата роltдения);
- сведскЕя о месте регистрации, проживании;
- контitктнминформачияl
- сведения о постановкЕ на налоговый учсг ИНН);
- сведениrl о регистрации в Пенсионном фонле (номер стрФ(ового свидgrельсгва);
- сведениrt об открьпьrх банковскшх счfilлх;
- иное (необходимо точное указание)

3. Оператор впраsе осуществJIять следующие дейсrъия с укaванными выше персоиальньши дitяными пуIом автомати3ированной обработки и

обработки без использоваяия средств aштоматязации (rцокное подчеркrrуть):
- сбор;
- сисгсматизацию;
- накопление;
- хрllн€tlие;
- угочнснис(обновлснис,изменение);- использоваяие;
- рl!спростраяение./персдачу;- блокирование;
- ункчтожение;

4. Субьекr персонаJIьньD( данньtх имеет прaво на доФуп к его персонмьным данньtм в порядке, определенном сгатьей l 4 Фелерального

5. Срок действЕя данного согласt{я усганавливается на период: с 02.03,2020 бессрочно.

6. Согласие можсr бьпь отозваяо мною в любое время на основании моего письменного заявления.

,Щшrные об операторе персональньD( данньD(:

Наименование организации ИП ПЕТРОВЩtЙ Л.И
Адрес оператора lOt t14, п.Сосепское, п.Коммунrрка, ул. Бrчурrrнскдя, д.1l, кв.27Е

Оrвgгgгвенный за обработку П.Щн

Субъекг п€рсонаJIьных д!tнньв :

Фамилия, имя, отчсство Мнхвйлов М8кснм Владпмирович
Алрес г, ул. Земляной вал, д.2, кв,57

Ппспорт rр9llщrнин8 Росспн: 45 07, 4753б8, Выдlн: 06.11.2004, ПВО ОВД бассмsнноrо pafioHr УВД ЦАО городr
подрs!деленняl 112-1|6

Михайлов Максим Владимирович

x|ln



Руководителю
ИП Петровций А.И.

от дrзайнера-визуализ атор
Михайлова М.В.

ЗАЯВЛЕНИЕ
о перечислении заработной платы на банковскую карту

На основании ст. 1зб тК РФ прошу перечисJrять причитающуося мне зарплату на банковскую
карту по следующим реквизита}r:

Наименование банка: IIAO сБЕРБАНк Г. МоСкВА
БИК: 044525225
к/с: 30 l 01 8 10400000000225
plc: 408 l 78 l 06З8 |292507 49
ФИО лержатеJIя карты: Михш?лов Максим Влqдимирович

l 1.04.2025 г. / Михайлов М,В./




