
Приложение № 2 к Трудовому договору 

с Дистанционным работником 

№ ТД-02-121022 от 12.10.2021г.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении коммерческой тайны ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И.

Работник обязан строго хранить в тайне сведения, отнесенные к коммерческой тайне Организации, ставшие ему известными по службе или 

иным путем. Разглашение коммерческой тайны Организации, утрата ее носителей, передача третьим лицам, публикация без согласия 

Организации, а также использование для занятия любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб 

Обществу, влечет уголовную, административную, гражданско-правовую или иную ответственность в соответствии с законодательством.

Коммерческая тайна определяется руководителем Организации и отражается в "Перечне сведений, составляющих коммерческую тайну 

Организации" (Приложение №1 к Положению о коммерческой тайне ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И.).

Коммерческая тайна других предприятий, входящих в Группу Партнерских Компаний, с которыми имеются партнерские соглашения и 

деловые отношения у Организации, доводится до работника в части, его касающейся, непосредственным руководителем.

Порядок обращения со сведениями, отнесенными к коммерческой тайне Организации, регулируется "Положением о коммерческой тайне"

Работник обязан работать только с теми сведениями и документами, содержащими коммерческую тайну Организации, к которым он получил 

доступ в силу служебных обязанностей, знать, какие конкретно сведения подлежат защите, а также строго соблюдать правила пользования 

ими.

При участии в работе сторонних организаций работник может знакомить их представителей со сведениями, составляющими коммерческую 

тайну Организации, только с письменного разрешения руководителя Организации. При этом руководитель Организации должен определить 

конкретные вопросы, подлежащие рассмотрению, и указать, кому и в каком объеме может быть доведена информация, подлежащая защите.

Об утрате или недостаче документов, изделий, содержащих коммерческую тайну Организации, пропусков, ключей от помещений, хранилищ, 

сейфов, металлических шкафов, личных печатей, а также о причинах и условиях возможной утечки таких сведений работник обязан 

немедленно сообщить непосредственному руководителю и руководителю Организации. Работник обязан по первому требованию 

руководителя Организации предъявить устные или письменные объяснения о нарушениях установленных правил учета и хранения 

документов и изделий, содержащих коммерческую тайну, а также о фактах ее разглашения, утраты документов и изделий, содержащих такие 

сведения.

В случае попытки посторонних лиц или организаций, в том числе зарубежных, получить информацию, составляющую коммерческую тайну 

Организации, в том числе сведения о Партнерских Компаниях, работник обязан сообщить об этом непосредственному руководителю и 

руководителю Организации.

Я, Петровций Михаил Иванович, в качестве работника ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И., в период трудовых отношений и в течение 3 (трех) лет 

после их окончания, в соответствии с трудовым договором, заключенным между мной и ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И., а также в соответствии, с 

действующим в ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И. Положением о коммерческой тайне, обязуюсь:

1) не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Организации, которые мне будут доверены или станут известны по работе;

2) не передавать третьим лицам и не раскрывать публично сведения, составляющие коммерческую тайну Организации, без согласия 

Организации; не допускать третьих лиц в офисы Организации, с целью ознакомления с производственными процессами и/или финансово-

хозяйственной деятельностью Организации, без согласия руководителя Организации;

3) выполнять относящиеся ко мне требования приказов, инструкций и положений по обеспечению сохранности коммерческой тайны 

Организации;

4) в случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения о коммерческой тайне Организации, немедленно сообщить 

непосредственному руководителю и руководству Организации;

5) не разглашать сведения о заработной плате, как собственной, так и сотрудников Организации;

6) сохранять коммерческую тайну тех предприятий, с которыми имеются деловые отношения и партнерские соглашения у Организации 

(Группа Партнерских Компаний), а также не разглашать сведения о сфере и условиях партнерских отношений с ними.

7) не использовать знание коммерческой тайны Организации для занятий любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия 

может нанести ущерб Обществу;

8) в случае моего увольнения, все носители коммерческой тайны Организации (рукописи, черновики, чертежи, магнитные ленты, диски, 

дискеты, распечатки на принтерах, кино-, фото- негативы и позитивы, модели, материалы, изделия и пр.), которые находились в моем 

распоряжении в связи с выполнением мною служебных обязанностей во время работы в Обществе, передать руководителю Организации;

9) об утрате носителей коммерческой тайны, пропусков, ключей от помещений, хранилищ, сейфов (металлических шкафов), личных печатей 

и о других фактах, которые могут привести к разглашению коммерческой тайны Организации, а также о причинах и условиях возможной 

утечки сведений немедленно сообщать руководителю Организации.

Я предупрежден (а), что в случае невыполнения любого из пунктов 1,2, 3, 4, 5, 6, 8,9 настоящего обязательства могу быть уволен (а) из 

Организации в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 части первой статьи 81 ТК РФ.

До моего сведения доведено с разъяснениями «Положение о коммерческой тайне ИП ПЕТРОВЦИЙ А.И. (всего девять страниц).

Мне известно, что нарушение данного Обязательства может повлечь дисциплинарную, административную или уголовную ответственность, 

предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

«12»октября 2021 г. _________________________ /Петровций А.И. /


