
трудовоIi догOвор л! 01
с лIlстrrtlцrlоlIIIы}r работпиком
I. Москва

<l7> октября 2025 г

Общество с ограниченной отви,ственностью кФоРМдЦИД>> в лице генераrIьного дирекгора пЕТРоВЦиЙ АндрЕя ивАновичА,
ДеЙСТВУЮЩеГО На ОСНОВаНИИ УСТаВа, именуемое в дальнейшем <ёаботодатель>>, с одной стороны, и гражданина(*|яхллной ш.llшныниколАЕвНЫ, именуемыЙ(ая) в дмьнейШем (Дцста}rцц9дIrцД оаботникlr, с другой стороны, именуемые в даlьнейшем <<Стороны>>,
руководствуясь Трудовым колексом Российской Федерации (далее - Колекс), фелеральными законами и иными нормативными
правовыми акгами, содержащими нормы трудового права, закJIючили настоящий трудовой договор, в дшlьнейшем <<,Щоговор>, о
нижеследующемi

l. прЕдмЕтдоговорА
1,1, По настоящему,Щоговору,Щистанционный работник обязуется выполIUlть трудовые фу"*ци", предусмотренные должносгной
ИНСТРУКЦИеЙ (ПОИ,ПОЖеНИе Д& 1) ДlrЯ ДОЛЖНОСТИ МЕНЕДЖЕРА по работе с кпиентами, вне места нахождения работодателя, его
филиала, представительства, иного обособленного струкIурного подрIцделенLIJI (включм расположенные в другой местности), вне
стационарногО рабочегО места, территОрии илИ объеrга, прямо или косвенно находящихся под контролем Работодателя.
1,2. Место выполнения трудовой фу"*ции Работник опроделяет самостоятельно.
1,3,.ЩлЯ выполненI-iJl дапной трудовоil функции и дlш осуществлен}я взаимодействия между Работодателем и,Щистанционным
работником по вопросам, связанным с ее выпоJIнением, Стороны используют информационно-телекоммуникационные сети общого
пользования, в том числе сеги Интернет.

1,4, Работодатель обязуется обеспечивать .щистанциоttному работнику необходимые условия Цуда, предусмотренные тудовымзаконод&тельством, а также своевремеянуlо и полную выплату заработной платы.
1,5. .Щоговор закlпочен ца неопределенный срок.
1,6.,ЩистапциОнпьй работниК обязан приступить к работе с <17> окгября 2025 года, боз испытатсtьного срока.
1.7. Работа У РаботодателЯ явJUrется дJUI .Щистанционного работника основпым местом работы.
1,8, .Щистанционному работннку устанавливается: неполпый четырехчасовой (4) рабочий день, пятидневпая (5) - двадцатичасовая (20)
рабочм недеJш! с лврlя (2) вьжодпыми днями. Рабочими д}UIми являются дни с понедельника по пятницу, вьжодные дни - сфбота,
воскресенье.
1.9. СторонЫ договорились не вносить запись о дистанционпой работе в тРуловую книхку работника.

2. ПРАВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ СТОРОН
2. l. Дистанционный работник имеет право на:
предоставление ему работы, обусловленной настоящим !оговором;
выплату заработной платы в размере и в порядке, предусмотренном настоящим.Щоговором;
соблюдение режима чередования рабочего времени и времени отдыха;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда;
защиту своих трудовыХ прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
возмеIцение вреда, причиненного 9му в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке,
установленном ТК РФ, иными федермьными законами;
обязательное социальное страхование.
2.2. .Щистанционный работник обязан:
добросовестно исполнять свои обязанности, предусмотренные должностной инструкцией;
исполь3овать при испоJшении трудовых обязанностей Iшеющееся у него в собствснности оборудование, Ilрограммно-техническио
средства, средства защиты информации и иные средства, ориентируясь в их выборе на рекомендации Работодатеrи;
ежемесячнО не позднее первого рабочего днJI месяца, следующего за отчетным, предстаыить Работодателю отчет о проделанной за
прошедший месяц работе в форме элекгронного документа;
систематически повышать свою квалификацию;
выезжать в с.rrркебные командировки по заданию Работодателя;
по требованию Работодателя направить ему по почте заказным письмом с уведомлением нотаримьно заверенные копии документов,
предусмотренных ст.65 ТК РФ, на бумажноtt носителе.
2.3. Работодатель имеет лраво:
требовать от.щистанционного работника исполнения его тудовых обязанностей в полном объеме и в установленные сроки;
поощрять .Щистанционного работника за добросовестный эффекгивный труд;
привлекать !истанционного работника к дисциплинарной и материапьной отвgгственности в порядке, установленном Трудовым
кодексом и иными федеральными законами.
2.4. Работодатель обязан:
соблюдать нормы цудового зако}iодательства, положения локаJrьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, условия
коллеюивного и трудового договора;
предоставить !истанционному работнику работу, обусловленную настоящим договором;
проинформировать,Щистанционного работника о рекомендованных дJUI применениJI оборудовании, программно-техничесю{х средствж,
средстваХ защитЫ информациИ и инымИ средствах' необходимыХ дшl испоJIненИJI им трудовьЖ обязанностей по настоящему трудовому
договору;
ознакомитЬ ДистанционнОго работника о требованияМи охранЫ труда прИ работе С оборудовапlлеМ ll ородотDомIl, РОКОIч!еIIДОВОННЫIltЛt
Работодателем;
выlulачиваr,ь в полном размере причитающуюся .щистанционному работнику заработнуlо плату В сроки, установленные настоящим
.Щоговором;
своевременно знакомить,ЩистанциоIlного работника с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с
его трудовой деятельностью;



если Дистанционный работник должен быть ознакомлен под роспись
(распоряжениями) РаботодатеJuI, уведомлениями, требованиrtми и иными
обмена электронными докуtirентами с Работодателем;

с локаrIьньтми нормативпыми актаilrи, а также с приказами
доцrментами, он может быть озtlакомлен с ними посредством

при подаче .щистанционньrм работником заявлениrl о вьцаче вму заверенньгх надлежащим образом копий документов, связанных с
работой, не позднее 3-х рабочих дней со дrш подачи указанного заявленIUl направить,Щистанционному работнику эти копии по почте
зак,вныМ письмоМ с уведомлением или, если это указа}Iо в змвлении, в форме элекIронного докумýнта;
осуrцествить обязательное социальное страхование ,Щистанционного работника в порядке, установленном действующим
законодательством;

для ос)лцествления обязательного социального страхования на случай временной нетрулоспособности и в связи с материнством
,Щистанционный работник HaпpaBJUleT Работодателю оригиналы докуl!{ентов, предусмотренных для этой цсли нормативными правовыми
актами РФ, по почте зак&}ным письмом с уведомJIонием;
возмещать вред, причиненныЙ ,Щистанционному работнику в связи с исполнеI{ием им тудовьD( обязанностей, а такх(е компенсировать
мормьный вред в порядке и нв условиях, установленньгх действующим законодательством РФ.
2.5. В целяХ обеспечениЯ безопасньп< условиЙ и охраны труда.Щистанционного работника Работодатель обязан осуществить:
расследование и yreт в установленном тк рФ, д]угими федерагьньтми 3аконами и иными нормативньми правовыми аrгаr,ш РФ порядке
несчастных СЛ}лIаев на производстве и профессиональньrх заболеваний;
обязательное соци.шьное стахование работника от несчастньD( сJIяаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний.
2.6. Стороны имеют иные права и исполняют иные обязанности, предусмотренные действуIощим трудовым законодательством.
3. рлБочЕЕ BPEM,I и врЕмя отдыхА
3, l, Режим чередования рабочего времени и времени отдыха ,щистанционным работником устаЕавливается по своему усмотрению.
* начаltО работы - по усмотрениЮ Работника, окончапие работы - по усмотрению Работяика;
* перерыВ дJUl отдыха и питания - 1 час (в период по усмотрению Работника).
3.2. Работнику предоставJUIется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжитеJIьностью 28 календарных дllей;
3.3. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может бьггь разделен на части, При этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 (четьrрнадцати) календарных дней.
3.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предостаыиется по истечении б (шестп) месяцев его непрерывной работы у
данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отггуск работнику может бьrгь предоставлен и до ис-течения шести месяцев.
Отrryск за второй и последующие годы работы может предоставJцться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

3.5. ПрИ ненормированном рабочем дне Работнику предоставJUIется ежегодный дополнштеJIьный оплачrrваемыf, отпуск 3 (три)
календарных дня;
3.6, В соответСтвии с трудовЫм законодательством, атакже по соглашению сторон, работнику можgт предоставJUIться отпуск без
сохранения заработной платы.

4. условиrr оплАты трудл
4,1. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату за полностью отработанrъй капеrцарный месяц.
4.2. Заработнм плата Работника , вознаграхдение за труд в зависимости от квалификации! слоя(ности, количеств&, к&чества и условий
выполняемоЙ работы, а также компенсациояНые выIUIатЫ (догшаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за рабоry в
условиJlхt откпоtlJIющихся от нормаJьных, рабоry в особых климатических условшIх и на территориях, подвергшихся радиоактиввому
загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего
харакгера, лремии и иные поощрительные выплаты).
4,3. УсловиЯ оплаты труда Работника, в том числе рЦ}мер тарифной ставки или ок.пада (должностного оклада), доплаты, надбавки и
поощрительные выплаты устанавливаются согласно штатному расписанию Работодателя, положению о премировании и материaшьном
поощрении работников, иным локальным актам управления Работодателя,

4.4. Работодатель определнл ,Щистанционному работнику ежемесячный должностной окпад в р.вмере 17 500,00 (семнадцать тысяч
пятьсот) рублей 00 копеек что составJIяет 50% должностного оклада 35 о00,00 (тридцать пять тысяч) рублей 00 копеек, установленного
специ,цисту с нормой рабочего времени 40 часов в неделю.
4.4, l. УказаннаЯ cytr{Ma выплачивается два piвa в месяц следующим образом:
, первм часть заработной платы (аванс), выплачивается работнику в ршмере заработной платы, заработанной работником за первую
половику месяца ожемосячЕо 1 5_го числа текущего месяца;
- оставшаяся часть окпада выплачивается последним числом течлцего месяца.
При совпадении дIUI выплаты с вьподньIм или нерабочим праздниtIным днем выплата заработной IUIаты производится накан)пе этого
дIfi,
4.4.2. Какдого 15_го числа следующего месяца за расчетным месяцем, Работодатель имеет право выплатить Работнику премиiшьrrую
часть по результатам работы. Премиальная часть выплачиваgтся Работнику в соотвеIствии с Приказом Работодателя,

4.4.3. Все остальные дополнительнЫе выплаты, вкпючаrI премии, бонусЫ и прочее, выплачиваютСя Работнику в течение месяца,
следующего за расчетньlм.
4.4.4. Указанная заработная плата будет выплачиваться Работнику пугем банковского перевода на счет Работника в банке, с которым
компания заключила договор. ,що оформления зарплатной карты в указанном банке Работнику заработная плата выплачивается
нtlличными в кассе Работодателя либо пугём перечислениli денежньж средств на расчсrныйлицевой счgг Работника.
4.4,5. Компаrrия удерживает из общей су!{мы начисленной заработной платы подоходный нaцог, а также осуществJlяет все выплатьi и
отчисдения, связ&нные с заработной платой, возложенные на него российским законодательством.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5,1. В СЛУ'{Дg НеИСПОЛНеНИя ипи ненадпежащего исполнения .Щистанционным работнIлком cвoltx обязанrtоmоli, укцlоtпIых в должIIостIIол-I
инструкции, нарушений трудового законодательства РФ, а также причинения Работодателю материalльного ущерба, он несет
дисциплинарНую, материаlIЬную и иную ответственность, согласно действующему законодательству РФ.
5,2. Работодатель несеТ перед .ЩистаНционныМ работникоМ материаль}гуIО и инуЮ ответственносТь согласно действующему
законодательству РФ,



б. злключитЕльныЕ положЕниrI
6,1, При взаимодействии Сторон пугем обмена элекгронными документами, используются усиленные квалифицированные электронные
подписи .Щ,истанционного работника и Работодателя в порядке, установленном федеральными законами и иньIми нормативными
правовыми акгами РФ. Каждм из Сторон указапного обмена обязаrIа HaпpaBJuITb в форме электронного доrgrмеята подтверждение
полуrения электонного документа отлругой Стороны не позднее l рабочего дtя с момента его поJryчения.
6.2. Если !истанционный работник впраsе или обязан обратиться к РаботолатеJIIо с заявлением} предоставить Работодателю объяснения,
либо другуlо информацию, он может сделать это в форме элекIронного докрrента.
6,3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового договора, рассмативаются в порядке, установленном
ТК РФ и иными федеральными закоIlами.
6.4. Во всем остаJIьном, что не предусмотсно настоящим .Щоговором, Стороны руководствуются з8конодательством РФ, реryлирующим
Фудовые отношения.
6.5. НастоящИй .ЩоговоР закJIючен в письменной форме, составлен в 2-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу. Все изменения и лополнения к настоящему.Щоговору оформJUlются двусторонним письменным соглашением.
6.6. НастоящиЙ.ЩоговоР может бьпЬ прекращеН по основаниrlМ, предусмотреНным действуюЩим тудовыМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОltI.
6,7. ознакомление ,Щистанционного работника с прикil}ом фаспоряжением) Работодателя о прекращении настоящего !оговора
осуrцествJшется в форме электронного докр{ента, но Работодатель в дець изданиrl такого прика:}а обязан направить.Щистанционному
работвикУ по почте 3аказныМ письмоМ с уведомлениеМ оформленнуlо надлежащим образом копию укванного приказа (распоряlкеrrия) на
бумажном носителе.

7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬl ООО (ФОРМАЦИ,{)

ИНН / I0IП: 971l1128280 / 771 70l00l
IОридический и фактичссклrii адрсс: l29085, г.москвА, llP_KT мирА, д. 10l стр. l, помЕщ. l/1

Кор/с 30101810200000000593Р/сц 407028l070l i0O0З0944 в Ао ". , г.Москва, БИк 044525593,

Работода,t,ель:

дисl,АнцрlонныЙ р

ФI,1о: ЯХИ}lА ЕЛЕнА
Дата рожденlля 08.06, l984г,, г

ПаспортгражданинаРоссии:4524,049928,Ььцан:20.02.2024,гу мвДроссиипог.москвЕ,Кодподразделенияi770_103
Адоес по регистрации: Г. МОСКВА, УЛ. ДОFIЕЦКАЯ, Д.27, КВ. 37З

Генеральному дирекгору
ООО кФОРМДЦI.Ьl Петровций Д.И.

от менеджера по работе с клиентами ЯХИНОЙ Е,И
3АЯВЛЕНИЕ о перечисленип заработной платы на банковскую карry

На основаниИ ст, 1 36 ТК РФ прошу леречисJrятЬ причитающуЮся мне зарплаТу на банковскуlо карту по следующим реквизитам:

Наименование банка: ПАо (d\,1оскоВСкиЙ кРЕДИтнЬЙ БАнIо)
БИК:044525659
к/с: 3010 l 8 l 0745250000659

р/с: 408 l 78 l 07000042 l 5022
ФИО держателя кар,гы: Я H[lKOJIAEI]lIA

СНИЛС: 099-431-138 94

ИНН:77232444691,7

/ Яхннд Е,Н. /

.Що подплtсанlrя труlювого ознакоtиJIен с локtшьныil{и пормативным}I ак-l,ами Работода,геля, связаtlны]!tи с моей трудовой

Экзсмгrл.iр r:рудового логов,

/ Яхина E.FI. /

Яхина Е,}{. '0.2025г

Рабо,гник:

дея,l,еjIьностью

/ Яхина Е.Н. /Работнлtк:

Рабо,гник:



Приложение ЛЬ 1

к Т.Щ с .Щистанuионным работником Ng 0 1 от 1 7, 1 0.2025г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦI{Я "МЕНЕДЖЕРА ПО РЛБОТЕ С КЛИЕНТАМИ"

l. оБщиЕ I1()ложЕния
l .1, Настоящая должностнм инструкциlI опредеJulет обязанности, права и ответственность МЕНЕДЖЕРа по работе с кПИеНТаМИ.

1.2. Решение о назначении на долlкность МЕНЕДЖЕРа по работе с кJIиентами и об освобождении от долrкности

принимается директором,
1.3. На должность МЕНЕ,ЩЖЕРа по работе с клиевтами ндtначается лицо, имеющее высшсе или среднее специальное (экономическое)

образование и опыт успешной работы в анirлогичной должности не менее 2 лgг.

l,4. МЕНЕДКЕР по работе с кJIиентами в своей деятельности руководствуется:
. законодательными и нормативно-правовыми актами в области рекламной деятельности, финансового, хозяйственного и ЕаJIогового

законодательств&;
, 

действующими нормативными докугйонтами конTрольных и надзорных органов;

. уставом организации, локальнь!ми нормативнымl{ актами, нормативными ираспорядитOльнымидокр|ентами, издаваемыми

руководителем организации;, настоящей должностной инструкчией, тудовьш договором.
1,5. МЕНЕДЖЕР по работе с кJIиентами доJDкен знать:
. законодательные и нормативно-правовые акты в области рекпамной деятельности, финансового, хозяйственпого и наJIОГОВОГО ПРаВа,

локальные нормативные акгы организации;
, методические материаJrы по организации продa)ки товаров;
. основы экономики, психологии, финансового, хозяйственного и нatлогового права, организации рекламноЙ деятельносТИ;. характеристики, особенности, назначение товаров, работ, услуг и правила эксплуатации товаров;
, перспекгивы рil}вития организации, товарного рынка;
, методы из}л{ения спроса кJIиентов;
. порядок формированиJI цен на товары, работы, усJIуги, цредлагаемые к продаrке в организации;
, лействующие цены и условиJI цродах товаров, работ, услуг;
, конъюнктуру вFrугреннего и внешнего рынка;
, порядок и правиJIа заюIючФниJI и оформления договоров с кIIиеЕтами;. порядок к сроки составления отчетности;, средства офисной техники, коммуникации и связи;
. методы и приемы установленЕя деловых контакtов, делового общения и делового этикота;, приемы создания, ведения, обновления и хранения элекгронных баз данных;, правила и нормы охраны туда, техники безопасносги и противопожарной зациты.
1.7. МЕНЕДЖЕР по работе с кпиентами подчинJIется коммерческому дирекгору.
1.8. На время отсугствия МЕНЕ!ЖЕРа по работе с кпиентами (отпуск, болезнь и пр,) его обязанности исполняет лицо, нцiначенное в

установленном порядке, которое приобретаег соотвfiствующие права и яесет ответственность за исполнение возложенньж на него

обязанностей.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ МЕНЕДЖЕРа по работе с клнентамиl
2. l. Обеспечивает продм(у товаров, работ, услуг организацииi
, выявjUIетпотевциaшьньшкJlиентов;
, прогнозирует деJIовую надежность клиентов, финансовую и материшь}rую обеспеченность;
. 

убеждает кпиентов в суIцествовании ранее не выявленной ими потребности именно в товарах, работм, услугах организации, которые

наилуlшим образом решат его проблемы;
. устанавливает и поддерживает деловые связи с кJIиеЕтами, подгот8вливает благоприятнуlо почву дJя булущих контраКгов;
, консультирует по вопросам техни.Iеских и потребтrтельских характеристик товаров и усJrуг;
. преиNryществ и качества работ и усrfя.
2.2. Проволит анаJIиз выполненной работы:
, у{итываЕт требования и претензии кJIиентов;
. собирает информацию, харакrеризующую конъюfiкryру рынка в данном регионе (спрос, предложения конкурентов, цены и т. д.),

вносит предложOния ло корректировке цен;
. выявJuIет причины нарушениJI условий сделок, принимает меры по их устранению и предупреждению;
, составJIяетпрогнозы;, планирует расходы по продФкам товаров, работ, услуг;
, сопоставIulет реаJIьные расходы по каждой группе кJIиентов с запланированными.
2.3. Готовlл отчеты о выполненной работе.
2.4. Устанавливает цену и условIrя сделки в пределах ценовой политики организации.
2.5. Оформляет договоры, контролирует rD( выполнение.

2.6. Организует доставку товара.
2.7. Контролирует выполнение всех условий сделки в установпенные сроки.
2.8. Формируег, ведет, обновляет и хранит базы данных о клиентах, условиях сделок, претензиJlх, пожеланиях.

2.9, Определяет возможность использования готовьIх продукгов, алгоритмов и пакетов прикладныr( программ, позвоJUlющих эффекмвно

обрабатывать информацию по кJrиен,гам.

2. l0. Участвучг в проведении маркетинговых исследований.

2. l l , Формирует предложеншI по проведению маркетинговьж исследований.
2,|2. Ведст всю необходиt"rуlо отчетность.
2. 1 3. Оформляет всю необходимую докуItrентацию.
2. 14. Выполняет отдеJъные сrтуrкебные порrrониrl коммерческого директора.



З. ПРАВА МЕНЕ{ЖЕРа по работе с клиентами:
3. l . Знакомиться с проектными решениrlми руководства, касающимися его деятельности.
3,2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотенными настоящей инструкцией обязанностями.

3.3. В пределах своей коtдtетенции сообщать непосредственному руководителю о недостатках, вьшвленньD( в процессе испоJIнения

должностных обязанностей, и вносить предложениJI по ю( устранению,
3.4, Требовать от руководства окiltания содействиJI в испоJшении своих доJDкностньц обязанностей и прав,

3.5. Запрашивать лично или через непосредственного руководителя информацию и доц/менты, необходимые для выполненшl своих

должностных обязанностей,

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МЕНЕДЖЕР по работе с кпнептамп:
МЕНЕДЖЕР по продФкам несет административЕуIо, дисциплияарtтуо и матери,lлькую (а в отдельных слуlмх, предусмотронньD(

законодатеjБством РФ, - и уголовЕую) ответственность за:

4.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение свош( должностных обязанностей.
4.2, Недостовернуто информацию о состоянии выполнения поJIученных заданий и поруrений, нерушение сроков их исполнениt..

4,3, Неправомерное использование предоставленньц сrrркебньпr полномочий, а также использование их в личньтх целях.
4.4. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техним бозопасности, противопоr(арных и других правиJI,

создающих угрозу деятельности предприJIтия и его работникам.
4.5. Не обеспечение соблюденпя трудовой дисциплины.
4.6. Разглашение коммерческой тайны.
4,7. Несоблюдение правил делового общения, норм слуlкебного этикета, сrryхебной субордилации.

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ МЕНЕ!ЖЕРа по работе с клпентами
5.1. Режим работы МЕНЕ.ЩЖЕРа по работе с миентами опредеJuIется в соответствии с правилами внуФеннего цудового распорядка,
установленными в Компавии.
5.2. В связи с производственной необходимостыо МЕНЕЛЖЕР по работе с клиентами обя ан выезжать в слркебtlые командировки (в

том числе местного значеrtпя),

СоГЛАСоВ,,\Но: овциГr А.И. / < l7 > оrсгября 2025г,
)

ОЗНКДОМJlIrН(Д) с Iulструкцпсй, иllструкlllпо 11t)ЛУtIИЛ(Д): l ЯхилlаЕ.Н. / < I7 > октября 2025г.
#-.--



СОГЛАСИЕ НА ОБРАТОБКУ ПЕРСООНДЛЬНЫХ ДАННЫХ
ооо "ФормАциА, 9717128280 / 77170l001

ОТ ЯХИНОЙ ЕЛЕНЫ НИКОЛАЕВНЫ

проживающего по адресу: г, МоскВА, УЛ. ДОнЕIдtАЯ, Д. 27, кВ. 373

паспорт серия N 45 24 049928, вьцан ГУ МВД РОССИИ ПО Г. МОСКВЕ

я, яхинд ЕЛЕнд никОЛдЕВНД, в соответствии со ст. 9 Федер.закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных даННЬП" В ЦеЛЯХ:

- обеспочения соблюдения законов и иных нормативньD( правовых актов;
* закпючениЯ и реryлированИJt трудовыХ отношений и пных непосредственно связанных с ними отношений;

- отрФкения информации в кадровых документах;

- начисления заработной платы;
* исчисления и уплаты предусмотенньD( законодательством РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное

страхование
+ представпепия работодателем установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений в СФР,

сведениЙ по н.шоry на доходы физ}t!Iеских лиц в ФНС России;
* предоставления сведений в кредитную организацию для оформлепия банковской карты и перечисления на нее заработной платы;

- предоставления сведений третьим лицам для оформления полиса Дмс;
_ предостазления нмоговых вычотов;

- обеспеченЕя моей безопасности;

- контроJrя количества и качества вьшолняемой мной работы;

- обеспечения сохранности имуцества работодатеJul;

- (указать цели)

ддю соглдСиЕ ооО "ФормдциД,, (огрН 1237700048960) на автоматизированную обработку, а также на обработку без

использования средств автоматизации моих персонмьньг)( данных, а а именно на сбор, записъ, систематизацию, пакопление, хранение,

)дочнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставлен!lе, доступ), обезлrtчивание, блокирование, удаJrение,

уничтожение персональньж данньrх.

блокирование, удаJIение, уничтожение персонаIьrrьж данных.

Перечень моих персонапьных данных, на обработку которых я даю согласие:

_ фамилия, имя, отчество;

_ пол, возрастl

_ дата и место рождениrI;

_ паспортные данные;

_ адрес регистрации по месту жительства и адрес факгического проrиваниrl;

_ номер телефона (ломашний, мобильный);

_ даЕные докуIчrентов об образовании, квалификации, професоиональной подготовке, сведеЕия о повышении квшtификации;

_ ссмсйноС tlоJlOжёнис, овсленrul о соф,авС ссмьи, которые могуг поIIодобиться работодатспю дlЕ предостаDлепшt мне льгот,

предусмотреяньн трудовым и н{шоговым законод&теJБством

_ отношение к воинской обязанности;

_ сведения о трудовом стФке, предьцущих местах работы, доход.rх с предьцущих месТ РабОТЫ

_ СНИЛС;

_ Иt{Н;

_ инфорлtациЯ о прI-IеNIе, переводе, увольнениIl и пных событлrях, относящихоя к моей трудовой деятельности в:

сведения о моих доходах в:

{ гоl:t0!! ,l|lIIleli(loniilic о[! nt|}t l]Iil,il, ()Г PI l)

_ сведения о деловьж и иньгх личньD( качествах, носящrх оценочньй характер;

_ сведения о состоянии здоровья;

_ мое фотографическое изображение;

Настоящее согласие действует со дшI его подписаниJl до днJI отзыва в письменной форме,

яхинА 7.1().2025г.



ооо "ФормАциА"

Унифицированная форма N9 Т-1
Утверждена Постановлен ием Госкомстата

России от 05.01.2004 N9 1

Форма по ОКУД
по окпо

наименование орrанизации

прикАз
(распоряжение)

о приеме работника на рабоry

Принять на работу

Номер
локvмента !ата составления

1 17.1о.2о25

Дата

с 17.1о.2о25
по

ЯХИНУ ЕЛЕНУ НИКОЛАЕВНУ

Менеджер по работе с клиентаttи
дмжность (спа(иальносгь, профессия), разряд. иасс (категория) квалификации

основное место lценная рабочая неделя, дистанционная
условия приема Еа рабоry, характер

с,гарифной сгавкой (окладом) 350ОО руб. ОО коп.

надбавкой

с испытанием на срок месяца (ев)

Основание:

С приказом (распоряжением)
работник ознакомлен

')ilroz-ooa

о1

А. и. пЕтровциЙ
расшифровка подписи

"17" октября 2025 r.

фамилия, имя, отчеfrво

Руководитель организации Директор


