
есJIи Диотанцrlонныl"l работник долiкен быть озttакоплJIен под роспись с локальными норillативныN,rIl актаIчrи, а также с приказа]\{tl
(распоря;кениями) Работодателя, уведоNtлениямrи, требованияNlи lI l.tнымI..l докуltентаNlи, otl N{ожет быть tlзлtакtrпlrlен с нлlми посредством обрrена
электронными документами с Работодателепt;
при подаче,Щистанцlлонным работнлtком заявления о выдаче eNIy заверенных надлежащцм образом копиI"r докуN,Iентов, свя:]анных с работой, не
позднее 3-х рабочих дней со дня подачи указilнного заявления направить !ис,гаrrцлlонному рабо,гнику эти копии по почте заказны]\ пLrсьмоNr с
уведоIчIлениеI\I иJIи, если это указано в заявлении, в форме электронного документа;
осуществ!lть обязательное соц}lальное страхование {истанrlионного работника в порядке, установленноilr действующим законодатеJlьством;

для осуществления обязательного социального страхования на случаЙ BpeMeHHoii нетрудоспособност!r и в связИ С N'aTepllHcTBoI\r

.Щистанционный работник направляет Работодателкl ор}tгиналы докУIчIеНтов, IIредусмотреIлttых для э,гоl,i цели норматлtвным}l правовыNlи актами
РФ, по почте зака:]ным письIчtом с уведоilrленлIеNl;
возмещать вред, причиненный ltlстанционноIuу работнику в связи с исполнением иlll трудовых обязанностел"l, а также компенсировать
ltОРалЬНЫЙ ВРеД В порядке tl Hit услов}lях, установленных деЙствующипt ]аконодательством РФ.
2.5. В ЦелЯХ ОбеСпечения безопасных условлtйt и охраны труда ДлlстанционнOго работнлtка Работодатель обязан осуществить:
расследован}lе и уче,г в установленном тк рФ, другими федеральныltи закона]\tlл !t llныlllll норNiативными правовыNtлl актами РФ порялке
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
обязательное соцIlальное cTpaxoBaH}re работника о,l.несчастных случаев на производстве и профессионмьных заболеваний.
2.6. Стороны имек)т иные права И исполняют иные обязанностtt, предусiltотренные действующлtлt трудовым законодательством.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. l. Режим чередования рабочего вреNrени и Bpeil{eнrl отдыха [истанцлtонны:лt работником устанавливается по cвoellly усмотрению.
* начало работы - по усмотрению Работника, окончание работы - по усiltотренrtю Работнrtка;
* перерыв для отдыха и питания - l час (в период по усмотрению Работника).

3.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
3.3. По соrлаШению стороН ежегодный оплачиваемый отпуск ]\{ожеТ быть разделеН на частIл. При этом хотя бы одна 1лз частеli этого отпуска
должна быть не менее l4 (четырнадцатlл) календарных дней.
3.4, ЕжегоднЫй оплачиваемЫй отпусК за первыЙ год работЫ предоставляеТся по !tстечении б (шести) месяцев его непрерывноЙ работы у
данного работодателя. По соглашению сторон опла.lиваемый отпуск работнику Nlожет быть предоставлен и до истеченлIя шести месяцев.
Отпуск за второЁt и последующ!tе годы работы может предоставляться в любое вреlчtя рабочего года в соответствпи с графиком отпусков.
3,5. При HeHopM}IpoBaHHoM рабочем дне Работнику предоставляется ежегодный дополнштельный оплдчпваелtыli отпуск 3 (три) календарных
дня;
3.6. В соtlтветствltи с трудовым законодательством, а также по соглашению сторон. работнlrку может предоставляться отпуск без сохранения
заработной платы.

4. условия оплАты трудл
4. l. РабОтОдателЬ выплачивает Работнику заработную ллату за полностью отработанный календарны}-l i!lесяц.
4.2. Заработная плата Работника - вознаграждение за труд в зав}tсимостлI от квалиrРикац}ll.t! сложностllt колиrlесl,ва! качества и условий
выполняемой работы, а также Коtчtпенсац}lонные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том tlисле за работу в условлlях,
отклоняющихся от норl!1альных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и
иные выплаты компенсационного характера) и стlrмулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные
поощрительные выплаты).
4.З. УСлОВИя оплаты трула Работника, в том члtсле разN{ер тарифной ставки или оклада (должностного оклада), доплаты, надбавки и
поощрI,1тельные выплаты устанавливаются согласно штатному расписанию Работодателя, положению о премировании и материальном
поощрении работIIиков, }iIIым локtlль}lым oKTBrvt управлсн}Iя lrаботодателя.

4.4. Работодатель определил {ltстанцltонному работнику ежемесячный должностной оклад в раз}lере 17 500,00 (семнадцать тысяч пятьсот)
рублей 00 копеек что составляет 507о ДОЛЖНОСтного оклала з5 000.00 (трилrlать пять тысяч) рублей 00 копеек, установленного спец}tал}Iсту с
Hoplltoй рабо.tего вре]чrени 40 часов в неделю.
4.4.1. Указанная сумма выплачивается два раза в Iмесяц следующим образом:
- первая часть заработной пJIаты (аванс), выплачивается работнику в размере заработной платы, заработанной работником за первую половину
месяца ежемеся.tно [5-го числа текущего месяца;
- Оставшаяся часть оклада выплачивается последниt}l ч}lслом текущего месяца.
При совпаденllи дня выплаты с выходныNr или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4,4,2. Каждого l5-го ,tисла следующего месяца за расчетным lчIеСЯЦеМ, Работодатель }lмeeT право выплатитЬ Работнику премиальную часть по
результатам работы. Премиальная часть выплачлlвается Работнику в соответствии с Прлtказопл Работодателя.
4.4.3. Все остальные дополнительные выплаты, вкJIючая премrlи, бонусы и прочее, выплачиваются Работнику в течение месяца, следующего за
расчетныý{.
4.4.4. Указанная заработная плата будет выплаtll{ваться Работнику пугем банковского перевода на счет Работника в банке, с которым Компания
заключила договор. !о офорrчrления зарплатной карты в указанном банке Работнику заработная пJlата выплачивается нitличными в кассе
РабО'rОдателя либо путём перечLlсления денежных средств на расчетный/ллtцевой счет Работника.
4.4.5. Компания удержliвает из общей суммы начисленной заработной платы подоходный налог, а также осуществляет все выплаты и
отчисления, связанные с заработной платоli, возложенные на него российским законодательством,
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.|, В случае неисполнения или ненадлежащего l.лсполнения !l,tстанцl.tоtlгlы]!r paбoTttl.tKoM cBortx обязаtIlIостеI-l, указоIIrtых в должностной
инструкции, нарушений трудовогО законодательСтва РФ, а также прич[iнения Работодателю материального УЩеРба, он несет дисципллIнарнук),
материмьную ll иную ответственность, согласно деriствующему законодательству РФ.
5.2. Работодатель несет перед.щистанционным работником материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству
рФ.
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Общество с ограниченно}i ответственностью (ФОРМАЦИА>> в лице генерального директора ПЕТРОВЦИLl АНДРЕЯ ИВАНОВИЧА,
действующего Hil основан[Iи Устава. именуемое в дiшьнеiiшем <Работодатель>, с одной стороны, lt гражданина(ки) ПЕТРОВI_(ИЙ
ДНДСТДСИИ ВИКТОРОВНЫ, илtенуемыri(ая) в дальнейшелt (Дlцццци"ацццй рзýtrIцllк>, с другоii стороны, иiltенуеl\lые в дальнеtiшепt
<Стороны>, руководствуясь Трудовым кодексоNl Россиiiской Федерации (далее - Кодекс), федеральнылtлl законамIl и llныllllл норtчlатllвныNIи

правовыlчtt'l aкTatil}l, содержащлll!l[l норlltы трудового права. заключили настоящlлй трудовоi-i договор, в дальнейшеNl к!оговор>, о

НИЖеСлеДУЮЩеlчl:

l. прЕдмЕт договорА
l. l, По настояшlему .Щоговору .Щистанционный работнlrк обязуется выполнять трудовые функuлrн, предусмотренные должностноit лtнструкциеГt

(Приложение ДЦ l) для должност}l АРХИТЕКТОРА, вне места нахождення Работодателя, его филиала, представительства, иного

обособленного структурного подразделе}tия (вклlочая расположенные в другол'I мес-гности), B[le стационарного рабочего NlecTa, территории или

объекта, прямо ил}l косвенно находящихся под контролем Работодателя.
1.2. Место выполнения трудовой функчии Работник определяет саIчlостоятельно.

1.3, !ля выполнения данной трудовой функчии и для осуществления взаимодействия между Рабtrтодателем и Дистанцlлонным работником по

вопросамt связанным с ее выполнением, Стороны используют информационно-телекоммуникационные ceTlt общего пользования. в Tolv! числе

сети Интернет.
1.4. Работодатель обязуется обеспе.tивать Дrtстанционному работнпку необходимые условия труда, предусмотренные тудовым
законодательствоN{, а также своевременную }l полную выллату заработной платы.

1.5, .Щоговор заключен на неопределенный срок.
l,6. .Щистанционный работник обязан приступить к работе с <l7> октября 2025 года, без испытательного срока.

1.7. Работа у Работодателя является для ffистанционного работника основным Mecтollt работы.
1.8. flистанцrlонному работнику усlанавлtlвается: неполный четырехчдсовой (4) рабочий день, пятидшевная (5) * двадцатичасовая (20)

рабочая неделя, с двумя (2) выходными днями. Рабочими дня]!tи явJIяются дни с понедельника по пятнrlцу, выходные днлt - суббота,

воскресенье,
1.9. Стороны договорились не BHoc}lTb запliсь о дистанционной работе в трудовую кн}lжку работника.

2. прАвА и оБязАнности сторон 
' l ' :iii '

2. l. Дистанционный работник имеет право на:

предоставление ему работы. обусловленной настоящим .[\оговором;
выплату заработной платы в раз[tере и в порядке, предусмотренно}t настоящим !оговором;
ооблюдение режима tlередова}Iия рабочего времени !l BpeMeH}t отдыхаl
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда;

защrlту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеIчlи не запрещенными законом способами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию lчIормьного вреда в порядке,

установленном ТК РФ, иными dtедеральнымll законами;
обязательное социмьное cтpaxoBaHplc.

2,2. Дlлстанционнылi работник обязан:

добросовестно исполнять свои обязанности, предусмотренные должностноti инструкцией;

использовать при исполнении трудовых обязанностей имеющееся у него в собственности оборудование, программно-технические средства,

средства защиты информации и }Iные средства, ориентируясь в их выборе на рекомендации Работодателя;

ежемесячно не позднее первого рабочего дня месяца, следующего за отtlетным, представлять Работодателю отчет о проделанной за прошедший

месяц работе в форме 1лектронного документа;
систематически повышать свою квалификацию;

выезжать в служебные командировки по заданию Работодателя;

по требованию Работодателя направить ему по почте заказным письмом с уведомлением нотариiшьно заверенные копи}l документов.
предусмотренных ст.65 ТК РФ, Hir бумажнопt носителе.
2.3. Работодатель имеет право:

требовать от flистанционного работника исполнения ого трудовых обязанностей в полном объеме и в установленные сроки;

поощрять !,истанционного работника за добросовестный эффективный труд;

привлекать Дистанционного работника к дисциплинарной и tчtатериальной ответственности в порядке, установленном Труловыlt кодексом и

инымлt федеральными законами.
2.4. Работодатель обязан:

соблкlдать нормы трудового законодательства, положения локапьных норNrативных актов, содержащих нормы трудового права, условия
коллективного и трудового договора;
предоставить Дистанцлtонному работнику работу, обусловленную настоящим договором;
проинформировать .Щистанционного работника о реко[rендованных для применения оборудовании, програмI!tно-техническ}lх средствах,

средствах защиты информации и иными средствах, необходимых для исполнения им трудовых обязанностей по настоящему трудовому

договору;
ознакомить .Щистанционного работника с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствамлl, рекомендованными
Работодателем;
выплачивать в полном размере приttитающуюся Дистанционному работнику заработную плату в сроки, установленные настоящим.Щ,оговором;

cвoeBpelvleнHo знакомить !истанционного работника 0 принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его

труловой деятельностью;



6. ЗЛКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. При взаипtодействии С,горон лутем обменаэлектронны]чlи ДОКУNlеНТаI\tИ. используются усиленные квалllфичированные электронные
подписll Дистанционного работника и Рабоr,одателя в порядке. установленном федеральныл,tи законами и иными НорI!tат}lвными правовымlI
aKTaMllI РФ. Каждая из Сторон указанного обмена обязана направлять в tPopMe электронtlого документа r1одтвержден}Iе лолучен}lя ,)лектронного

документа от другоii Стороны не позднее l рабочего Дня С IvloMeHTa его получ9ния.
6.2. ЕСЛИ.ЩИСТаНЦИонныli работник вправе или обязан обраr,иться к Работодателю с заявлением, предоставить Работодателю объяснения, либо
д},)угук) информацию, он ]!Iожет сделать ,lто в форме электро}lного докуN,lента.
6.3. Споры tчtежду Сторонами, во:]никающI{е при исполнении настояtцего трудового лOговора. рассIиатрLIваIотся в порядкеl установленном ТК
РФ tl иныпtи (lедеральнымlл закона}rи.
6,4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим !оговороtчt, Сr,ороны руководствуются законодательствоI!! РФ, регуллrрук-lщим
трудовые ()тношения.

6,5. Настоящий !оговор заключен в nиcbMteHнol"t форме, составлен в 2-х экземплярах, каждый из которых иillеет одинаковую юридическуlо
силу. Все измененllя и дополнен}lя к настоящелrу !оговору оrрорпtляются двустороннl-iitl ПисьменныI\.t соглашенtlем.
6.6. LlастоящИй .ЩоговоР пtожет,бытЬ прекращен по основания]!r, предусмtотренным действующиNl трудовым законодательством.

6.7. ознакомление !истанционного работн}lка с приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении настоящего Договора осуществляется
в форrlrе )лектронного документа, но Работодатель в день лlздания такого приказа обязан направить Дис,ганциtrнному работнику по почте
заказ}|ым лисьмоlvt с уведоIuлениепr оформленную надлежащим образом копию указанного пр!lказа (распоряжения) на бумажнолt носителе,

7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬ: ООО (ФОРМАЦИА>

ИНН / КПП:97l7l28280 / 77l70l00l
[()ptt,,itt.tecKlrii lt (laKгH.tectitlii адрес: l29()tl5, I'.М(Х'КВА, ГtР-КТ МIlРД,Д. l()l ('ТР. l. П()iчlЕttl. li l
Р/сч zl()7()2lt l()7()l l0(}0]()9-14 в АО " ква. Бl[ К 0.+4525_59З, Кор/с 3{) l () l 8 i 02()(Х)O(Х)0()59_]

Рабtlrо,ltt,t сль: .чl./

ДИСТАНЦИОННЫЙ РАБОТ
Фt.Iо: пЕтровциЙ АнАстАси
Дата рождения l7,06.1994г., Казахстан, г. Алматы

ПаСпqDт гражданllна России: 45 22 964686, Вьtдан: 06,07.2022, ГУ МВД РОССИИ ПО Г. МОСКВЕ, Кол полразлеления: '170-126

Адрес по регrtстрации: п.Сосенское, п.Коммунарка, ул. Бачуринская, д, l l, кв.278

СНИЛС: l96_196-15l l0
ИНН: 50l720394ll4

рабtlтt llttt: / ГIе,гровulлi-i А.В. /

f{o lttlдtrttcaHrt ;гру,

Рабо,гrlt.tк:

jюl,овора ()ltllilltoi\,lJ]eII с JlOKIUII)H1,1i\III Il()рNlil,гl4вныlllll акгаNlrl Рабtlr,о.llаr,еllя. сRя:]анныi\IIl с Moeii трудовой J(еяIеjlьнOсl,ыir

/ ГIе,rровцrrii д,В. ,/

Экзеtчtп.llяр

Рабо,l,нttк: i I Ie,t 1loBrlltii

Ген ерально плу директору
ООО (ФОРМДI_{ИД> Петровциl'1 Д.И.

от архитектора ПЕТРОВЦI,1Й А.В.
ЗАЯВЛЕНИЕ о перечислешии заработной платы на банковскую карту

На основании ст. l36 ТК РФ прошу перечислять причитающуюоя мне зарплату на банковскую карту по следующим реквизитам:

Наипrенование банка: ПАО Сбербанк
БИК: 044525225
tclc: 30l0l 810 4 0000 0000225
p/c:408l7 8l0 3 38I l 4649306
ФИО держателя карты: ПЕТРОВЦиЙ АНАСтАСИЯ виКтОРОВНА

тру ,1Ol \)I}oI]ll п()JIуll tIj|

I Ic,гpoBrlrtl:i Д.В. l 7. l 0.2025г



Приложение М 2

к Т! с !истанц}tонным работниколt Ns 02 от l 7. l 0.2025г.

должностнАя инструкция,,АрхитЕктор,,

l. оБщиЕ положЕния
1.1. АрхитЕкТоР относится к категориI-t спецtlалllстовi назначается на должность lt освобождаеr,ся от должности в установлеН}IОIrl ДеЛ-lСТВУlОШ}I]!l
трудовым ]аконодательствоI\,l порядке лриказо]!l руковод}lтеля Копtпаниrл.
1.2. АРХИТЕКТОР подчлtняется непосрелственно Руководителю орган!lзац!I}l

l,З, На должность APXLITEKTOPa назначается лицо, }Iмеющее:

высШее профеСсионzulьное образование п() специiшьностtt <<Архитектура), <.ЩизаЙн архитектурной среды>, <Реставрацлrя lt реконструкция
аРХИТеКТУРНОГО НаСЛеДИЯ> или Высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению <Архитекrура> без
предъявления r,ребований к стажу работы;
пОВЫШеНие КВаЛИфикациll не реже одного раза в 5 лет и нiшичtле квалиtРикацнонного аттестата на cooTBeTcTB}ie заниltiаеIuой должности либо
среднее профессиональное образование по специiLпьности <ApxlrTeKTypa>>;

с,гаж работы по специмьностлl не менее 2 лет;

повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет lt наJlичt{е квалификацлtонного аттестата на соответствие занимаемо!-I должност!t.

1.5. АРХИТЕкТоР должен знать:

- ЗаКОНЫ И ИНЫе НОРМаТИВные правовые акты РоссиЙскоЙ Федерации в области архитеtсгуры }l градостроительноЙ деятельност}l;

- распорядительные, ме,год}rческие и норIlатLiвные Докуlrlенты по проектированию, строительству и эксплуатац}t}t объеrговl

- методы проект}lрования и проведения технико-эконо]чrических расчетов;
- техн}tЧеские, хУДожественные! экономическ!lе, }кологиtIеские, соц}lальные и другие требования, предъявJlяемые к проекгируемым объектам;

- специфику региональных и местных природных, экономических, экологи!lеских, социальных и других условлtлi реализац}l}t градостроительных и
архитектурных решенийt;
- в!lды и сFойства строительных матер!tалов и конструкций;

- требования охраны окружающелi среды;

- передовой отечественный и зарубежный опыт проектирован}lя и стро}tтельствtll

- сТанДарты, технические условия и другие нормативные документы по разработке и оформлению проектно-сметной документацлtи;
_ технологию строительства;

_ технические средства проектирования и строительства;

_ организациlо труда;

_ основы трудового законодательства;

_ гlравrlла по охране труда.

1.6. АРХИТЕКТОР в своей деятельности руководствуется:
- требованиями закOнодательства РФ;

- локальными актами и организационно-распорядительными докуNtентами Компании;
_ правлIлами внугреннего трудового распорядка;

- ПРаВИЛаМи ОхРаны ТруДа и техники безопасности, обеспе.lения производственноЙ санитарии и противопожарноЙ защиты;

- указан}lями, прр!казаниямrl, решениями и поруrlенияNlлl непосредственного руководителя;
- настоящей должностной инструкцией.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АРХИТЕКТОРа
2. l, РаЗРабатыВает ГраДостроительные решен}lя и архитектурно-строительную часть проектов на основе новейших достлtжений отечественного и
ЗаРУбеЖнОгО ГРаДосТрои'гелЬства, архитектурноЙ науки, практики и с использованием средств автоматизаци!I просктирования.
2.2. Принимает участие в подготовке техническ!tх заданий на разработку градостроительных и архитектурных решений.
2.3. Увязывает принятые решения с проектными разработками других разделов (частей) проекта.

2,4. Обеспечивает соответствие разрабатываемых градостроительных и архитектурных решений действующим нор]uативам! требованиям охраны
окружающей среды I,1 экологическим стандартам.
2.5. ОСУщеСтвляет авторский надзор за строительством rtроектируемых объектов, консультирует по вопрооаNl, входящим в его компетепц!lю.

2.6. УЧаСтвУет в аналиЗе ll обобщении опыга разработкLt }I реализации в строительстве архитектурно-градостроительных решений.
2.7. Подготавл!Iвает отзывы на рационмиЗаторские предложения }t изобретения, проекты нормативных документов по проектированию и
строительству, касающиеся архнтектурных решений,
2.8. Принимает участлtе в рабо,ге семинаров и конференцлtлi.

Е} СЛУЧае СлУжебноЙ необхоДимос-ги АРХИТЕКТОР пложет tlр}lвJlекагься к выIIолнелIию cвol.lx должностrtых обязанttосrей сверхурочно, по

решенIltо заNtест}lтеля дlIрекl,ора по IIроlлзводс,гву, в порядке, прелус]\,lотренном законо.ца,гельством.
3. ПРАВА АРХИТЕКТоРа
АРХИТЕКТОР имеет право:

3.1. Знакомиться с проектаNlи решений руководства Копlпании, касающлlмltся его деятельности.

З,2. Вносить на рассМотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей лtнструкцлrей
обязанностями.
3.3. В ПРелелах сВоей коМпетенц[lи сообщать своему непосредственно]чrу руководителю обо всех выявленных в процессе своей деятельности
недостатках и вносить предложения по их устраненик).



3.4. Запрашивать лtлчно 1lли по порученик) рукOволства Компанlrи от подразделений организацlIrl и иных специалистов информацикt и документы,
необходипtые для выполненлlя cBo!Ix должностных обязанностей.
3.5, Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделениtYt к решениtо возложенных на него задач.

3.6. Требовать от руковOдства организациlл оказания содеl"lств}Iя в исполнениlл своих должностных обязанностеЙ.

3.7. В рамках выделенного бюджеr,а приобретать самостоятельно необходимую литературу lI спец!lализированное програмNtное обеспечение.

4. оТВЕТсТВЕнноСТЬ АРХИТЕКТоРа
АРХИТЕКТОР несет адмрIнистративную! дисциплIrнарнуtо и Nrатериальную (а в отдельных случаях! предусмотренных законодательствоIu РФ, - и

уголовнукl) ответственность за:

4.1. Невыполнение или не}lадлежащее выполнение своих должностных обязанностей.

4.2. Недостоверную инtРормацию о оостояниtI выполнен}rя полученных задани}"l и поручений, нарушение сроков их исполнения..

4.3. Неправомерное использование предоставленtlых служебных полномо.tий, а также использован}lе их в л}rчных целях.

4.4. Непрrrнятие мер по пресечению выявленных нарушений правил технllки безопасности, противопожарных }l других правил, создающих угрозу
деятельности предпр!tя,гия lt его работникаlчt.
4.5. Не обеспе.tение соблtодения трудовой дисципл}lны.

4,6. Разглашение коммерческой тайны.

4.7. Несоблюдение прав}lл делового общения, норм служебного }тикета, служебной субордпнац}l}t.

5. УсЛоВия РАБоТы АРХИТЕКТоРа
5.1, Режипл работы APXI,ITEKTOPa определяется в соответствиIt с правиJlаNI}l внутреннего трудового распорядка, устанOвленныtлtи в Компании.

('( )l'Jlд('()[}дl l(): l Петровций А.И. i ( 17 > октября 2025г.

/ Петровцил-r А.В. / ( l7 ) октября 2025г.ОЗНАКОМЛЕ}l(А) с HHcтpyKtlиeii, лlнсr,рукцию ГlОJIУЧ}IЛ(А):



ооо "ФормАциА"

Унифицированная форма N9 Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата

России от 05.01.2004 N9 1

Форма по ОКУД
по оКПо

наименование организации

прикАз
(распоряжение)

о приеме работника на работу

Принять на работу

Номер
документа ,Щата составления

2 L7.Lo.2a25

,Щата

с 17.1о.2о25
по

ПЕТРОВЦИЙ ДНДСТДСИЮ ВИКТОРОВНУ
фалtилия, и[iяl отчество

Администрация
струкryрное подразделение

основное lrecTo работы, сокраtценная рабочая неделя, дистанционная работа
условия приема на работу, характер работы

с тарифной ставкой (окладом) З5ООО руб. ОО коп.
цифрами

надбавкой

с испытанием на срок месяца (ев)

основание:

Трудовой договор от "17" октября 2Ol

Руководительорганизации ||иректор

С приказом (распоряжением)
работник ознакомлен

Ne 02

А. и. пЕтровциЙ
расшифровка подписи

"17" октября 2О25 г.

"17" октября 2О25 г.



СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
ооо ,,ФормАцI,1А,, 97 l 7 l 28280 / 77 l 70 l00 l

от пЕтровцLlЙ дндстдсl.tI,I вl{кторовны
проживающего по адресу: п.Сосенсltое, п.Коммунарка, ул. Бачурлlнская, д. l l, KB.27[l

паспорт серия N 45 22 964686, выдан ГУ МВД РОССИИ ПО Г. МОСКВЕ

Я, ПЕТРОВЦИЙ АНАСТАСИЯ ВИКТОРОВНА, в соответствии со ст. 9 Федер.закона о,r 2'7 .0"l .2006 N l52-ФЗ "О персональных данных" в
целях:

- обеспе.Iения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;
* заклточения ll регулирования трудовьiх отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

- отражения инtРормации в кадровых докуIuентах;

- начисления заработной платы;
* исчltсленtlя ll уплаты предусмотренных законодательствоI\{ РФ налогов, сборов и взtIосов на обязательное соцtlальное и пенсионное страхование
* ПРеДСТаВления РаботодателеNI установленной законодательством отчетности в отношении (lизи.rеских лиц, в том числе сведений в СФР, сведений
по налогу на доходы физических лиц в ФНС России;
* предоставленllя сведений в кредитную организацию для оформленtrя банковской карты и перечисления на нее заработной платы;

- предоставления сведений третьиNI ллIцам для оформления полиса !МС;
- предоставления налоговых вычетов;

- обеспечен1,1я Moeli безопасности;

_ контроля количества и качества выполняемой мtной работы;
- обеспечения сохранности иjrtущества работодателяi

- (указать цели)

ДАЮ СОГЛАСИЕ ООО "ФОРМАЦИА" (ОГРН 12377000489б0) на автоматизированную обработку, а также на обработку без использованl.tя
СРеДСТВ аВТоМаТиЗаЦllи Моих персонмьных данных, а именно на сбор, заплiсь! системат}lзацик), накопление, хранение, угочнение (обновление,

изменение). извлечен}tе, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличиванlrе, блокlлрованttе, удаление, уничтожение персональных
данных.
блокированtrе, удаление, уничтожение персоншIьных данных.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даlо согласие:

_ фамилия, имя, отчество;

_ пол, возраст;

_ дата и место рождения;

_ паспортные данные;

_ адрес регистрации по месту жительства и адрес (lактl,tческого проживания;

_ номер телефона (домашний, мобильный);

_ Данные Документов об образованилt, квмлtфикации, профессиональнол"l подготовке, сведения о повышенн}I кваплlфикацltи;

_ семеЙное положениеl сведенttя о составе семьи, которые могут понадобиться работодателю для предоставления мне льгот, предусмотренных
трудовым и нмоговым законодательствоNt

отношение к воинской обязанности;

, сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, доходах с предыдущих мест работы

_ СНИЛС;

_ ИНН;

_ инtРормация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к рrоей трудовой деятельности в:

свсjlсIItlя () NIоIiх,ц()хо,llах в:

(lI().liI{1(, ll llI\|(,lJol.i{|il|!, l)])1.Illll ].lIL]l1l, {}l I'I l)

_ сведения о деловых }I }iных личных качествах, носящих оценочный характер;

_ сведения о состоянилt здоровья;

_ мое фотографическое изображение;

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форпtе.

пЕтровциЙ А.в.

(полнас ltaltNlcllo!trttlc o1rt attlt,tllцttt. ()['PI{)

!/l0.2025r.


